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A busca de parcerias

Uma das missOes da Susepe ¢é
proporcionar trabalho e educagao
aos detentos para que possam voltar
a sociedade em condicbes de I3
permanecer. Buscamos com afinco
formar parcerias com empresas privadas,
prefeituras e instituicdes publicas para
aumentar a oferta de trabalho na rede
prisional.

O cumprimento de horérios,
fechamentode metasereducdode custos
de produgdo sao apenas alguns itens
que favorecem o empresario. Para estes
parceiros, nao ter encargos trabalhistas
torna-se uma grande vantagem, ja para
a Susepe é importante, pois cumpre uma
das fungdes basicas da Instituicdo: a de
inserir os detentos na sociedade.

Com 45 anos de existéncia, a Susepe
tem mais de duzentos Protocolos de
Acdo Conjunta (PACs), mas queremos
avangar ainda mais. Por isso, convocamos
os empresarios de todo o Estado para
gue nos procurem e tirem suas duvidas
a fim de firmar parcerias. O objetivo
é promover condigdes reais de tornar
os detentos melhores, estimulando
sua volta ao convivio social com uma
profissdo definida.
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Confeccéio de chaveiros em
Taquara, pag. 06
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O que é o Protocolo de A¢io Conjunta (PAC)? ANO 2013:

E o instrumento que possibilita entidades privadas 278 PACs com 2.726
presos em atividade

oferecerem trabalho remunerado aos apenados,
gerenciado pelo Estado/Susepe.

O que é o Convénio? FONTE: Departamento de Tratamento Penal/Susepe _
E o instrumento formalizado entre o Estado, por meio

da Secretaria da Seguranca Publica/Susepe, com
municipios e entidades publicas.

A Lei n2 7.210 de julho de 1984, que institui a Lei de Execug¢do Penal (LEP) determina
gue a prestacao de trabalho externo por parte do apenado, dependera de aptidao,
disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de um sexto da pena,
conforme o artigo 37.

O condenado do regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por
estudo, parte do tempo de execucdo da pena. De acordo com o artigo 26, a contagem é
de um dia de pena para cada trés dias de trabalho.

O artigo 29 estabelece que a remuneracao devera ser utilizada para atender a:

* Indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente;
* Assisténcia a familia;

* Pequenas despesas pessoais;

* Ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutenc¢do do condenado.

Penitenciaria Feminina Madre Pelletier
Outubro Rosa
Foto: Neiva Motta
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_.o_ferece Gha de contratacao apos

“E uma oportunidade tnica.”

No municipio de Canoas esta em vigor o PAC que
oferece servico na area da construcado civil. Os
apenados do Instituto Penal de Canoas trabalham na
construcao de moradias populares em horario
integral. A parceria € com a Empreiteira Cachambu,
que da a oportunidade de contratacdo apds o
apenado deixar a prisao.

De acordo com a diretora da empresa, Adriana
Cachambu, os trabalhadores sado dos regimes
semiaberto e aberto. “As atividades incluem o
acabamento de pegas de pré-moldados da empresa
Cassol”, informa. O projeto prevé ainda a contratagao
de mais apenados, a partir da demanda de mercado
que vem se expandindo na Regido Metropolitana e
em varias cidades do Rio Grande do Sul.

O apenado L.T., 40 anos, reiteirou o interesse em
se empregar de carteira assinada na empreiteira
apos o cumprimento da condenacgdo. “Desempenho
minhas fungdes como se ja estivesse em liberdade e
empregado na empresa, pois € uma chance unica.
Cumpro horario e mantenho a disciplina designada
pela empresa”, explica.
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Regiao do Vale dos Sinos e Litoral

A revitalizagao dos espagos urbanos e ajardinamento
de pracas ficam por conta da m&o de obra prisional no
municipio de Canoas. O sol escaldante de janeiro ndo
tirou 0 animo dos apenados que atuam em 80 frentes de
trabalho. As atividades envolvem capina, limpeza e
plantio. O apenado R.O., 37 anos, disse que desenvolve
as tarefas com agilidade para o tempo passar mais
rapido. “Deixar a cidade mais limpa e bela tem me feito
bem, porque repara um pouco o erro que cometi contra
a sociedade”, confessa.

O Convénio com a Prefeitura de Canoas promove o
cumprimento de pena de maneira mais digna para

apenados do Instituto Penal de Canoas, onde encontram-
se recolhidos, atualmente, 95 homens do regime
semiaberto. Apenas oito deles n&o trabalham em razéo
de nao terem documentos de identificagdo e, outra
parte, aguarda por liberdade.

“Trabalho com apenados pelo Programa Recomegar
ja faz tempo. Eles sao pontuais e caprichosos. Nao raro,
confraternizamos fazendo um churrasco quando
conseguimos entregar todo o servigo. Além da relagéo
de trabalho, conseguimos ter uma relagao de respeito e
hierarquia”, disse o monitor do Programa Recomecar,
Rogério de Miranda.
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Taquara

Todos os presos do regime fechado em
Taquara téem trabalho

Em Taquara, distante 72 quildmetros de Porto Alegre, 44 1
todos os 162 presos do regime fechado do Presidio Sel que vou entregar €
Estadual de Taquara estao trabalhando na produgao de buscar as pegas no mesmo
chaveiros, fivelas, botons e fechos, que chega a seis
milhGes de pegas por més. O som no local lembra o de local. Nao ha preocupagio
uma industria, ja que toneladas de metais séao L .
movimentadas diariamente. com horario de trabalho ou
A parceria com a Metalurgica Flocar LTDA representa 5
uma vitéria também para sociedade, nao so pela renda faltas.

obtida pelos presos, que é revertida para ajudar no
sustento da familia, como também para promover a paz

no ambiente da unidade prisional. Ndo houve mais Daniel Spindler
registros de indisciplina desde que a fabrica foi instalada o, . s
no presidio, S6cio da Metalargica Flocar LTDA

O apenado D.F., 32 anos, afirmou que a oportunidade
de trabalhar deu a chance de se redimir da culpa que
sente por ter cometido um crime contra a sociedade.

Alta produtividade

As pecas confeccionadas sdo vendidas para todo o
Brasil, explica um dos sécios da Metalurgica Flocar
LTDA, Daniel Spindler. Segundo ele, a produtividade
dos presos € maior do que a dos trabalhadores nao
presos. O ganho € baseado na produgao: “Quanto mais
pecas montadas, mais dinheiro na conta, que pode
chegar a R$ 600 reais por més”, calcula Spindler. Daniel
assegura que o diferencial esta na reducdo de custos
operacionais para os empresarios: “Confio na agilidade
e qualidade do trabalho prisional”.

As pecas
produzidas pelos
apenados do
Presidio Estadual
de Taquara sao
comercializadas
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Gravatai

Compromissolcomioimeiolambientelem

ad A Susepe e o Departamento de Producdo Vegetal

~ (DPV), ligado a Secretaria Municipal de Agricultura e

= Abastecimento (SMAA) de Gravatai, possui um PAC
que contempla o trabalho desenvolvido em prol do meio
ambiente.

O apenado T.R. percorre, diariamente, cerca de 10
quildbmetros de bicicleta para trabalhar no horto. Sem
| nunca ter faltado ao trabalho, ele conta que esta se
sentindo mais digno e valorizado. “Trabalhar na terra é
a melhor coisa que me aconteceu”, conta.

O DPV esta localizado no Distrito da Costa do
Ipiranga, e ocupa uma area de sete hectares. Nos
pomares s&o cultivados uma grande variedade de
verduras, frutas e sementes de arvores que sdo doados
para programas sociais.

As mudas podem ser trocadas por um quilo de
alimento nao perecivel, pois no horto ha estimulos para
o plantio de arvores com vista a reducdo de danos
ambientais.
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“O canil de Gravatai, além de estimular “Temos esse compromisso com a
a inserc¢ao social do apenado, necessita  reeducagido de apenados. A Prefeitura
muito desta mao de obra. Esperamos oferece suporte, contribuindo para que
ampliar o nimero de vagas este ano.” recuperem sua cidadania.”
Luana Duarte Trindade Luis Fabiano Azevedo da Silva
Coordenadora do Canil Municipal de Gravatai Responsavel pelo DPV
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“Fiquei muito satisfeito quando surgiu a oportunidade para trabalhar junto aos caes e gatos do canil”,

’ O detento C.L., do regime semiaberto do Instituto Penal de Gravatai, diz que tem paixao por animais.
. relata. Ele tem a responsabilidade de cuidar dos animais com ferimentos, limpar a area do

estabelecimento, realizar recreacao, entre outras tarefas.
a De acordo com a coordenadora do local, Luana Duarte Trindade, havera mais vagas para apenados
.

do Convénio”, enfatiza.
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% em 2013. “Estamos aguardando autorizagao da Prefeitura de Gravatai para iniciar os tramites legais
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Montenegro

Seis mil pecas de bombachas sao
confeccionadas em Montenegro

Um dos vieses que tem garantido a integragéo social
dos apenados e apenadas da Susepe séo as parcerias
estabelecidas com empresas das mais diversas areas
em todo o Rio Grande do Sul.

Isso resultou na relagao de trabalho com a confecgao
Bombachas Paisano, de Novo Hamburgo. Os
trabalhadores produzem em média 30 unidades por dia
nos espacos disponibilizados na Penitenciaria Modulada
Estadual Agente Penitenciario Jair Fiorin, em
Montenegro. Cada qual tem a responsabilidade pela
produgdo de uma parte da peca. O inédito é que a
empresa apostou no talento dos homens aprisionados,
oferecendo a oportunidade de costurar bombachas que
antes era tarefa exclusiva das mulheres. Resultado
disso, foi que, oito apenados frequentaram o curso de
treinamento para confeccionar as pecas, conquistando
diplomas.

Empregos pés-prisao

A unidade de confecgdo das bombachas contribui de
forma efetiva para viabilizar possibilidade de trabalho
ap6s o cumprimento da pena. “O ambiente funciona de
forma muito profissional e com metas”, diz o diretor
Tiago Moraes. O curso de corte e costura teve duragao
de seis meses e foi ministrado por Beatriz Moraes,
sécia da confeccgéo.

Expansao e emprego

Para Moraes, propiciar trabalho e renda, além de
contar com o trabalho prisional, constitui uma relagéo
de muita confianga. Além disso, o0 empresario anunciou
que todas as presas, em liberdade, terdo possibilidade
de se empregar na sede da confecgao. “Elas terdo a
chance de recolocacao imediata no mercado de trabalho
na area da costura, basta manifestar interesse”, destaca.

“A empresa projetou a
expansiao no mercado
quando surgiu a
oportunidade de formar
} parceria com a Susepe.
Os trabalhadores em
situagao de prisdo tém
superado as nossas

4's ' expectativas.”

¥y \ .
Tiago Moraes
Diretor da Bombachas Paisano

Fotos: NeivaiMotta
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Erechim

Presidio Estadual de Erechim:
contratacao caiu como uma luva

Amaximainserida no titulo tem razéo de ser: conforme
a demanda do comércio, a empresa Cal - Luvas chega
a gerar trabalho e renda para um numero de até 100
apenados do Presidio Estadual de Erechim. O diferencial
€ que homens e mulheres trabalham juntos na fabrica
montada na unidade prisional. A produ¢ao, em média, é
de mil pares de luvas industriais por dia.

Horario integral

Sao 30 presos, entre homens e mulheres do regime
fechado, envolvidos na preparacdo, costura e
embalagem do produto. O horario de funcionamento da
unidade é das 7h15 as 18h, com intervalo de almoco.

Time engajado

Uma das estratégias da empresa é mostrar a
importancia das acdes que precisam do funcionamento
engrenado do time, além de exigir respeito e dedicagao
mutua dos apenados trabalhadores.

“Temos tido resultados positivos nesta experiéncia.
Os sinais sédo apresentados tanto pelo lado pessoal,
quanto pelo profissional, e aproveitamos este fator para
crescermos juntos, valorizando estes trabalhadores,
pois ha grande déficit de mao de obra no mercado de
trabalho”, analisa o diretor da empresa Valdir Devaliere,
que atua ha 10 anos no presidio de Erechim.

“Temos presos que estao
num patamar de
conhecimento e experiéncia
profissional capazes de
promover cursos de
capacitagao para outros
detentos”, informa o
 diretor, segundo o qual, o
\ melhor bem ¢ investir na
recuperagio daqueles que
. pretendem melhorar como
cidadios.”

Valdir Devaliere
Diretor da Cal-Luvas Industria de
Equipamentos de Protegao LTDA

Além dos beneficios que estao previstos
na legislacao, como a progressao de
regime, a maior importancia do
trabalho estdA na reconquista da
autoestima, na ocupacao do tempo
0Cioso € na capacitacao que muito
ajuda no momento da liberdade.

O trabalho na prisao nao tem viés de
castigo. Trata-se de um direito que os
possibilita sentirem-se tteis, nao
ficando na ociosidade e desenvolvendo
habilidades que podem ser aproveitadas
mais tarde.
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7 “O trabalho dos apenados ¢ muito importante no
plantio de arvores nativas e flores. Eles também
sdo responsaveis pela manutengao das pragas e
canteiros da cidade. Além de receber com o
trabalho o beneficio financeiro e a remigao de
pena, ganham a oportunidade de aprender uma

E | profissdo que pode ser utilizada quando
" obtiverem a liberdade.”

Valdir Trombini Lunardi
' ‘ Responsavel pelo Horto Florestal Municipal
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Regiao Central

¥ “A questdo do
+ trabalho pr1s10nal
como mecanismo de
reintegragao do
, apenado, deveria
. receber uma atengio
| especial do Estado,
g através de
# planejamento e
incentivos mais
concretos. Investir
na profissionalizagio e
infraestrutura para viabilizar
< parcerias com empresas publicas e
W& privadas, certamente trardo resultados
s imediatos, tanto no aspecto econémico,
quanto no ambiente prisional, resgatando
valores e novas perspectivas para os
apenados.”

Claudio Nascimento
Diretor da ECCO Sacolas
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Regiao Metropolitana SUSEPE

Porto Alegre_

EPTC e Susepe:
no caminho da recuperacao social

- “Diversos conveniados que

passaram pela EPTC
destacaram-se na prestagao de
servigos, a ponto de serem
reconhecidos e contratados por
empresas parceiras. Temos
inclusive um apenado que,
ap0s a prestacao de servigos
pelo PAC e cumprimento da
sua pena, prestou concurso

| publico para um dos cargos na

EPTC, foi aprovado e hoje é um
funcionario do quadro efetivo.”

Silvia Almeida

Coordenadora de acompanhamento da

EPTC

~ 8,
h

Desde o ano de 2002, a Empresa Publica de
Transporte e Circulaggdo (EPTC) mantém um
Convénio com a Susepe. Atualmente, a parceria da
conta de cerca de 10 conveniados prestando servigos
junto a empresa de transportes publicos.

De acordo com a EPTC, tendo em vista os bons
resultados alcangados, este numero pode ser
estendido para 30 vagas destinadas as pessoas
provenientes de casas prisionais masculinas e
femininas de Porto Alegre.

Os apenados trabalham na limpeza, manutengao
predial e implantacdo de sinalizagdo Vviaria,
distribuidos em trés setores diferentes (equipe de
limpeza, equipe de obras e equipe de manutengao e
coordenagao de sinalizagao grafica).

A EPTC visa com este contrato colaborar com o
processo de recuperagao e inser¢ao social destas
pessoas, possibilitando que, apds o cumprimento de
suas penas, elas consigam prosseguir com suas
vidas trabalhando e ndo voltem ao crime por falta de
opgdes. Todos os conveniados recebem uma bolsa
(peculio), vale-transporte e vale-alimentagao.

O Patronato Lima Drummond possui o menor indice de fugas do Rio Grande do Sul. Todos os presos
desenvolvem alguma atividade de trabalho. Considerada referéncia na recuperacao de apenados no Brasil, a
assistente social e fundadora do Patronato, Maria Tavares, completou 101 anos em 2012.

T




Por Guilherme Engelke

A ONG Guay e a Susepe formalizaram um
PAC que funciona desde o ano de 2005
oportunizando trabalho e renda as
mulheres recolhidas na Pemtenmana
Feminina Madre Pelletier. i

A costura de coletes, montagem de aventais e
confeccdo de mascaras hospitalares sao realizadas
em uma carga horaria de sete horas em sala
especifica para trabalhos. As pecas tém destino
certo: vao para o uso dos profissionais da area da
saude do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) de
Porto Alegre.

A coordenadora do projeto da ONG, Ilima Borges,
destacou o comprometimento das apenadas para
atingirem suas metas. Ela conta que seleciona as
apenadas trabalhadoras pelos requisitos: vontade de
aprender, qualidade e criatividade.

A apenada S.T., creditou ao trabalho prisional
como fatorimportante nainsergao social e dignificante
ao ser humano. “Essa atividade mudou a minha vida.
Ao sair daqui, 0 conhecimento e a experiéncia em
costura serao fundamentais, de forma que poderei
buscar algo rentavel nesta area e seguir ajudando no
sustento de minhas trés filhas”, informou enquanto
se concentrava na costura zigue-zague de um lencol.

B\
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Toneladas de alecrim, louro, salsa,
manjerona, manjericao, piment
canela moida, coloral,

A empresa

Além do rendimento da unidade prépria, localizada na
Zona Norte de Porto Alegre, a Direma Alimentos conta
com os 1.200 quilos por més de produtos embalados
por mulheres em situagcdo de prisdo recolhidas na
Penitenciaria Feminina Madre Pelletier.

Nesta conta, s6 de fermento quimico, chegam a 4.000
unidades de envelopamento por dia. De acordo com o
diretor, Everton Pereira, a parceria entre a empresa
Direma Alimentos e a Susepe existe desde 2009. Ele
conta que, apds ser baleado em traumatico assalto que
o deixou entre a vida e a morte, refletiu sobre seu
compromisso de contribuir por uma sociedade melhor,
oferecendo oportunidade de recuperacgao para diminuir
os impactos da violéncia em grandes centros urbanos.

Hoje, pode-se dizer que a Direma Alimentos esta
profundamente comprometida com a questao social. A
empresa construiu sua identidade como uma instituigéo
inovadora, que se empenha na efetivacdo de uma
sociedade melhor, rejeitando a discriminacdo de
qualquer natureza.

A Direma esta posicionada entre as mais tradicionais
empresas do setor alimenticio do Rio Grande do Sul na
area de temperos e condimentos. A marca possui mais
de 200 produtos.

Depoimento

A apenada M. N., trabalha no PAC ha quase um ano.
A renda de cerca de R$ 600 reais por més, serve para
ajudar um pouco no sustento de seus filhos, que estdo
sob a guarda de familiares. Ela s6 fica com uma quantia
para comprar produtos higiénicos. “Embora eu esteja
presa aqui, minhas preocupag¢des estdo junto com eles
na rua. Errei, mas nao quero que eles fagam o mesmo.
Agradecgo profundamente a oportunidade de me sentir
util, e ainda receber um salario”, conta a trabalhadora
mais antiga da empresa.
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“Para as empresas, os PACs

possibilitam diminuir os custos

de produgdo. A Susepe cabe

- estimular seus servidores,

" direcionando-os para uma cultura

" de entendimento do processo de
negocios dentro da casa prisional.

- Além disso, sem encargos sociais,

A ¢é possivel oportunizar trabalho e

renda para mais apenadas.”

“~; Everton Pereira
o Administrador da Direma‘ -

O peso dos trabalhos

Orégano - 400 kg
Coloral - 400 kg

Potes de frutas - 100 kg
Tubos de canela - 200 kg
Cartelas de canela - 100 kg
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Considerado um dos maiores empreendimentos dos
ultimos anos, a Arena do Grémio Foot-Ball Porto
Alegrense tem 60 mil lugares, capacidade para receber
jogos oficiais da FIFA. Palco que sediara muitos
espetaculos e shows, o espago vai contar ainda com
um centro de convengoées, hotel com 240 apartamentos,
shopping center, centro empresarial, area residencial e
5.300 vagas de estacionamento. O inicio das obras
ocorreu em 20 de setembro de 2010.

O que nem todos sabem € que esta obra monumental
contou também com a mao de obra de apenados. Eles
sao do regime semiaberto do Instituto Penal de Viamao
contratados por meio de um PAC. Vinte homens
exerceram fungdes de servente de obra, carpinteiro,
armador, montador e pedreiro. A construtora gerenciou
todos os materiais de seguranca e orientou quanto ao
uso e fiscalizagao do trabalho. Além do salario, os
presos foram inseridos no direito a remigao da pena,
conforme a LEP.

De acordo com a direcao da Construtora OAS, o
objetivo da parceria com a Susepe faz parte da misséo
da empresa de contribuir para questdes sociais. Neste
caso, a ideia envolveu a recuperagao dos apenados,
oferecendo chances de trabalho e estimulando a
voltarem melhores a sociedade.
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Foto: Lucas Uebel / Grémio FBPA

Inauguracao

A celebracao de inaugurac¢ao do novo estadio
foi realizada em 8 de dezembro de 2012,
em uma partida amistosa entre g
Grémio e Hamburgo, mesmo \
clube que o time gaucho ‘
enfrentou no titulo da Copa '
Europeia/Sulamericana ,
(Mundial de Clubes) de 1983. -
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Caxias do Sul

giao
senvicos(defmontagem

Na Penitenciaria Industrial de Caxias do 1 “O desempenho dos participantes do
Sul, localizada na Regidao Serrana do Rio PAC ¢é excelente. Estio nos
Grande do Sul, a parceria foi estabelecida | : .
com a empresa Dital Industria e Comércio surprgendendo cafia V€Z mais. Os
LTDA. Os apenados sdo responsaveis pela beneficios para a Dital é possuir sete

gmr:jtagem de 00[":190"3"?3 d% olun‘!:nérias. parceiras da empresa com uma
p:)? suezrﬁranr;a%n::;nnf aladuaelidadae exirgildg epgea:: p roAdu§1v1dade f‘!fa das suas |
empresa. F dependéncias, possuindo a eficiéncia
' dos demais funcionarios. A
remuneracido dos presos ¢ de acordo
com a produgio de pegas
desenvolvidas por eles.”

Diego David
Gerente Administrativo da Dital

Fotos: Divulgacao

“A vantagem deste projeto é o que diz
respeito ao proprio detento. Eles mantém
uma ocupagio durante um periodo do dia,

recebem pagamento pelo trabalho e reduzem

sua pena. O custo para a montagem das
pegas feitas no presidio e das pegas feitas na
empresa se equivalem. Como a mio de obra
esta escassa, esta foi uma alternativa por noés

A empresa Bonapel, de Caxias do Sul,
dispoe de cercade 60 vagas paraapenados,
sendo 40 do Presidio Estadual de Bento
Gongalves e 20 da Penitenciaria Industrial
de Caxias do Sul.

encontfada para atendef uma demanda de Séo montadaS, por semana, cerca de
produgio e, a0 mesmo tempo, cola}borar para c 300 a 500 mil unidades de pecas de
a recuperagao e beneficio social dos cantoneiras de papeldo para transporte de
apenados.” moveis. Além disso, os presos ainda fazem

embalagens para protecao de pés e cantos

Fernando De Bona de mesas e armarios.
Diretor Administrativo da Bonapel
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Santa Cruz do Sul

Producao de pufes no Presidio
Regional de Santa Cruz do Sul

Os pufes sao produzidos
por homens e mulheres
do regime fechado.

T

. w\m"\!\\‘\“\‘\@\'\:‘\

Foto: Divulgacao
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Santo Angelo

Convénio: conservacao de Memorial em
Santo Angelo

“Me sinto com a autoestima
mais elevada, pois além de
trabalhar, deixo um cartao

postal mais atraente para a
cidade.”

_ Todos os dias, apenados do Instituto Penal de Santo
Angelo chegam por volta das nove horas no Memorial
Coluna Prestes para varrer o patio, cortar grama e podar
as flores da area que sediou a antiga estacao férrea,
inaugurada em 1921.

A iniciativa é gragas ao Convénio que a Susepe
mantém com a Prefeitura de Santo Angelo, localizada
na Regido das Missodes.

Segundo a coordenadora do Memorial, Neiva Soardi,
os apenados se adaptam muito bem ao local de trabalho.
“Por tratar-se de um lugar turistico, eles se interessam
pela histéria da Coluna Prestes, participando também
do processo de informacdes aos turistas e visitantes”,
relata Neiva.

O resultado disso, foi a participagédo de um apenado
em um concurso de redacéo promovido pelo Memorial e
outras entidades, vencendo em terceiro lugar.

Trabalho voluntario e turismo

Sao cerca de 15 apenados atuando na limpeza do
Parque Fenamilho, cemitérios e secretarias do
municipio, onde recebem uma remuneracido pelas
atividades. Nas escolas e creches, as tarefas ocorrem
de forma voluntaria, o que o capacitara a ser contratado
por meio de um PAC.

E de incumbéncia dos trabalhadores a limpeza geral,
pintura e conservagao do prédio. “Eles sdo bastante
zelosos com as tarefas determinadas”, analisa Neiva.

“‘Gosto de trabalhar no memorial, pois dou minha
contribuicdo, tornando o espaco mais bonito para os
turistas, além de cuidar de uma casa que tem valor
cultural e histérico”, disse o apenado, A.S., 26 anos.

Ja, T.L., 36 anos, prefere executar atividades que
ajudam a preservar 0 meio ambiente, como plantar
flores, cuidar do jardim e podar arvores. “Me sinto com
a autoestima mais elevada, além de trabalhar, deixo um
cartdo postal mais atraente para a cidade”, declara.

O Memorial e a Coluna Prestes

A Coluna Prestes foi um movimento politico, liderado
por militares contrarios ao governo da Republica Velha
e as elites agrarias. Este movimento ocorreu entre os
anos de 1925 e 1927, e um dos seus objetivos era a
implantacdo do voto secreto. Teve este nome, pois um
dos seus lideres foi o capitdo Luis Carlos Prestes,
também conhecido como “Cavaleiro da Esperanca”.

Objetos pessoais de ex-combatentes da Coluna,
como também do comandante Luiz Carlos Prestes,
valorizam o acervo e Ihe ddo um carater original.

O Memorial Coluna Prestes recebe diariamente
dezenas de turistas, escolas e publico em geral. O
municipio de Santo Angelo esté localizado cerca de 450
quildmetros de Porto Alegre.
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. “INao medimos esforgos para oferecer
o trabalho aos apenados, tanto na
modalidade do servico externo
remunerado, quanto na modalidade
do servigo externo voluntario.”

Antao Flores Barcelos )
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

FEOR e g
MEMBRIAL CoLunA ppgs

Lo
P AN
“Eles adquirem disciplina
e organizagio em tudo o
que fazem. Sao educados e
solicitos.”

Neiva Soardi
Coordenadora do Memorial
Coluna Prestes

."
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Na rotina de sete apenadas da Penitenciaria
Estadual Feminina de Guaiba, distante 32
quilébmetros de Porto Alegre, o barulho da tesoura
- rasgando os tecidos, aliado ao som do motor das
maquinas de costura tem sido o ambiente de
trabalho e de compromisso das mulheres ligadas ao
PAC. As atividades séao de reparo, costura, confec¢ao
de uniformes e enxovais para utilidades hospitalares.

O contrato € com a Associagdo Educadora Séo
Carlos - Hospital Universitario (AESC) para onde as
b pecas produzidas sdo entregues. A jornada de

. trabalho é de seis a oito horas diarias, respeitado o

a8 limite de, no maximo, 44 horas
p e semanais.

As trabalhadoras recebem o valor

correspondente a 75% do salario

minimo, desde que cumprida a carga
horaria integral, prevista no contrato.

‘ al Foto: Marco)Vieira
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Apenado se transforma em empresario e
colabora com inclusao social

Adriano Azevedo de Medeiros, cumprindo pena
atualmente no regime domiciliar, ficou preso por trés
anos no fechado, em Sao Jerdénimo. Na prisdo, viu o
anseio dos colegas de cela para trabalhar, vivéncia
essa, que o fez prometer a si mesmo que um dia ajudaria
os apenados a reduzir o impacto da clausura,
oferecendo-lhes trabalho e renda.

No decorrer do cumprimento da sentenca, Adriano
buscou motivagao, inicialmente, no artesanato. Com
isso, surgiram ideias que, mais tarde, no semiaberto,
teve oportunidade de pé6-las em pratica, estimulando
sua criatividade e concretizando seus sonhos.

Depois disso, ampliaram-se os contratos de trabalho
para producao e confeccao de seus produtos e materiais
dentro das areas prisionais, promovendo vagas de
trabalho em diversas unidades prisionais do Rio Grande
do Sul.

Medeiros atua em areas que vao da producao de
tijolos ecolégicos, montagem de pecas para sapatos,
até a confecgcado de pufes. Entre as atividades, esta
incluido um novo projeto: a fabricacdo de colchdes na
Colénia Penal Agricola de Charqueadas. A producao
esta estimada em trés mil unidades de colchdes ao més.
As espumas velhas e inutilizadas da rede prisional seréo
trituradas e reaproveitadas, oferecendo ainda mais
vagas de trabalho para presos.

O empresario ja investiu cerca de 1,3 milhdo em seus
negocios junto ao Complexo Prisional de Charqueadas,
com planos de investimento de mais dois milhdes em

“Mediante tantos impostos que
0 empresario tem para contratar
com carteira assinada, a
alternativa em absorver mao de
obra prisional, além de reduzir
0s custos com encargos sociais
em cerca de 40%, ainda tenho
economia de agua e energia
elétrica, ja que possuo pavilhoes
de trabalho em areas prisionais.
Mas o maior investimento é

) contribuir para a inser¢io social,
Ew oferecendo e criando

R oportunidades de trabalho.”

<~

Participacdo do empresario em casas
prisionais do RS

Adriano Azevedo de Medeiros
Diretor da Efraim

* Penitenciaria Modulada de Osorio

* Penitenciaria Estadual do Jacui

* Presidio Estadual de Sao Jeronimo

* Penitenciaria Modulada de Charqueadas
* Anexo Feminino da Penitenciaria
Modulada de Charqueadas

2013.

No ramo de tijolos

A Efraim Ecologic Comércio de Tijolos Ecolégicos
LTDA realiza o gerenciamento dos trabalhos e fornece
todos os materiais necessarios para protegao individual,
bem como faz a fiscalizag&o e orientagéo quanto ao uso

" m—rr- Y

Os tijolos ecoldgicos tém uma producao
sustentavel. Sao fabricados por uma prensa
manual ou hidraulica, sofrendo pressao
equivalente a seis toneladas, que tornam sua
forma regular e lisa, permitindo um encaixe
perfeito. De acordo com especialistas na area
da construcao civil, sua composicao dispensa a
utilizacdo de pregos, arames, madeiras, além
de evitar cortes na parede para embutir a rede
hidraulica e elétrica. O custo total pode ser de
35% a 42% mais barato.

ST 3
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Pisos ecolégicos

A Pavisul produz pisos usando areia, cimento e
brita. Os ecoldgicos possuem maior permeabilidade
do solo, ao contrario do piso de asfalto que nao
permite esta drenagem, podendo causar mais
alagamentos. Estes pisos feitos com tijolos requerem
um processo de produgao com custos elevados,
tanto economicamente, como ecologicamente, pois
exige queima de arvores e desmatamento.

“Devera ser concluido até o fim do ano o sistema
de captagao de agua da chuva para producao dos
nossos produtos”, acrescenta Lima.

A Pavisul Pisos Ecolbgicos oportunizou atividades
aos apenados dos regimes aberto e semiaberto da
Col6nia Penal Agricola de Charqueadas. Em
unidade propria, a linha de producao esta instalada
dentro da area prisional.

O diretor da empresa, Ricardo de Castro Lima,
enfatizou que a contratagéo de presos esta integrada
a missdao da empresa, que € contribuir com a
insercdo social, diminuindo os impactos da
criminalidade na sociedade, além de praticar
atividades que reduzam a poluicdo ambiental. A
jornada de trabalho é de seis a oito horas diarias.
Conforme Lima, os trabalhadores passam por
cursos de qualificagao promovidos pela empresa.
“Os apenados seguem todas as normas, tais como:
horario de trabalho, metas e uso de equipamentos
de protecao e uniformes”, informa.

Mais unidades

Com sede localizada no Distrito Industrial da
Restinga ha cinco anos, a Pavisul é considerada
uma das maiores empresas no segmento de
producéao de pisos e blocos de concreto. Ela produz,
atualmente, mais de 25 mil m? de pisos, 40 mil
unidades de meio fio e mais de 120 mil blocos de
concreto por més. De acordo com o planejamento
estratégico, em 2013, a empresa pretende abrir
mais duas unidades no complexo prisional, com
expectativas de dezenas de vagas de trabalho.

® "1- o .
ealdo Complexo Prlsuona'mle
| 1"Foto JArquiv '
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A empresa, parceira do PAC, Rezital Industria e
Comércio de Madeira tem em seus planos estratégicos
de 2013 atingir a producdo de quatro mil pecas de
paletes e dormentes por més. Ainda ha projetos para
construcdo de um novo galpdo anexo a serraria,
instalada na area da Colénia Penal Agricola de
Charqueadas, onde os detentos produzem paletes para
trilhos de trem (espécie de estrado).

Os dormentes sao pecas em madeira que compdem
a base dos trilhos férreos. Depois de montados, o
destino € o comércio em S&o Paulo, Minas Gerais e em
todo o Rio Grande do Sul. A producgao fica em torno de
duas mil unidades por més. Ja os paletes tém a fungao
de movimentar cargas pesadas por meio de
empilhadeiras e paleteiras. A vantagem do uso desse
item é obter rapidez na estocagem e movimentagao das
cargas.

A Rezital oferece trabalho para 15 apenados do Complexo Penitenciario
de Charqueadas, com previsao de abertura de mais vagas em 2013.

O apenado }).V., 40 anos, que trabalha na
serraria ha um ano, conta que, se nédo fosse a
possibilidade de trabalhar na prisdo, teria
muitas chances de voltar a reincidir no crime
ou tentar uma fuga. “Essa oportunidade de
trabalho me fez sentir valorizado, e com a
renda que ganho aqui, ajudo no sustento de
minha mae”, diz o detento, que domina
maquinas como a estopadeira (de corte) e a
refiladeira (que trabalha as laterais da pega).

Fotos: Neiva Motta
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Uruguaiana
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Fébrica de concraeliale preSidio de
YaligliaiaaRaliienta produca o »

A expansao de um PAC vai proporcionar a inclusao
de mais detentos no trabalho prisional até o fim de 2013.
A Prefeitura de Uruguaiana e a Susepe conseguiram
inserir, até agora, 30 apenados da Penitenciaria
Modulada de Uruguaiana em oficios diversos.

Uma dessas atividades se concentra na fabrica de
tubos e concretos, que esta instalada na area da casa
prisional, onde os apenados fabricam bancos de praca,
corddes de calcada e bueiros. A ideia é ampliar a
producdo de pecas previstas no planejamento
estratégico da empresa.

Direitos trabalhistas

O representante da prefeitura, Valdecir Busnello, que .
coordena os trabalhos na fabrica, afirmou que a ” >
producao apresentou crescimento em cerca de 20% no
segundo semestre de 2012.

Conforme Busnello, apés o cumprimento de pena, o
interessado podera se empregar na prefeitura com
todos os direitos sociais assegurados. Os trabalhadores
ganham um salario minimo mensal.

“A Prefeitura de Uruguaiana
da a chance de empregat, com
carteira assinada, aqueles que tém
vontade e interesse em trabalhar.”

Valdecir Busnello
Representante da Prefeitura Municipal de Uruguaiana
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O ftrabalho prisional tem motivado o preso a
recuperar-se para a vida social. Os empresarios do
municipio de Uruguaiana, localizado na Fronteira
Oeste do Estado, participam desta recuperacgao,
abrindo vagas para apenados dos regimes aberto e
semiaberto do Instituto Penal de Uruguaiana.

A empresa Selt Engenharia LTDA tem sido grande
aliada na reducao do crime. Oferece vagas para
apenados na area da construgao civil. Os detentos
exercem as fungdes de ajudante, pedreiro, carpinteiro
e ferreiro.

Lei de Execugdes Penais

O regime aberto também pressupde a satisfagao
de requisitos de ordem objetiva e subjetiva, bem
como a aceitacdo do programa e das condigdes
impostas pelo juiz. Segundo o artigo 114 da LEP,
somente podera ingressar no regime aberto o
condenado que:

| - estivertrabalhando ou comprovar a possibilidade
de fazé-lo imediatamente;

Il - apresentar, pelos seus antecedentes ou pelo
resultado dos exames a que foi submetido, fundados
indicios de que ira ajustar-se, com autodisciplina e
senso de responsabilidade, ao novo regime.

L

f
j
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100% trabalho

Pelo menos 70% dos apenados desenvolvem
atividades externas e 30% tem ocupacao laboral,
que sao tarefas na cozinha, limpeza, entre outras
funcdes dentro do presidio.

O cumprimento do artigo 37 da LEP, que é a
prestacao do trabalho, é cumprido na integralidade.

Disciplina e fiscalizagao

Quanto aos procedimentos de trabalho prisional,
o apenado e empregador ficam cientes das
obrigacdes e deveres por meio da assinatura de um
termo de compromisso. As normas destes contratos
sao observadas a risca, caso o trabalhador rompa
algum item, ocorre a abertura de Procedimento
Administrativo Disciplinar (PAD).

No Instituto Penal de Uruguaiana, o trabalho é
fiscalizado de forma ostensiva, em todos os turnos,
constituindo um diferencial na rede prisional.

O obijetivo da fiscalizagéo é prevenir para que nao
pratiquem atos ilicitos na rua. As atividades que mais
empregam sao nas areas: mecanica, construcédo
civil, serraria, pintura e prestagao de servicos.

e

Fotos: Neiva Motta
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Obra da Arena do Grémio é referéncia
para empresario

“Sugerimos mais treinamentos

| para atividades profissionais da

' construgio civil. Outro aspecto a

. ser melhorado nos PACs ¢ a

relagao com o poder judiciario, a

morosidade para a liberagdo dos

presos tem sido muito grande.

. Observamos também uma alta

* rotatividade de apenados, que
talvez fosse reduzida se existisse
um processo de sele¢cao mais
criterioso. Se a Susepe conseguir

ofertar mao de obra mais

qualificada, com certeza, teriamos

mais éxito nos contratos.”

Jaime Azevedo Carvalho
Diretor da Azevedo Schonhofen Construtora

Foto: Divulgacao

Quinze apenados do semiaberto estao inseridos no
mercado de trabalho em Pelotas. Sao prédios
empresariais, shoppings, dentre outros que os presos
do Presidio Estadual de Pelotas ajudam a construir a
partir do PAC firmado entre a Susepe e a Azevedo
Schonhofen Construtora LTDA.

Obras da Arena servem de exemplo

Jaime Azevedo Carvalho, diretor da empresa,
conta que ficou sabendo pela midia que a construtora
OAS LTDA, responsavel pelas obras da construgcdo
da Arena do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense, estava
contratando m&o de obra prisional para o projeto,
entao resolveu aderir a experiéncia.

Ja passaram pelas obras mais de 40 detentos e o
que se analisa, segundo o diretor, € que eles chegam
com muita disposicdo para trabalhar. E comum os
familiares irem aos canteiros das obras para incentiva-
los a permanecer nas atividades, focando numa
profissdo que garantira oportunidades quando
progredirem para a liberdade.
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Rio Grande

Limpeza urbana em Rio Grande tem
contribuicao do sistema penitenciario

Na Penitenciaria Estadual de Rio Grande, o Convénio
utiliza a mao de obra prisional nas secretarias: Municipal
de Obras e Viacgao, Especial do Cassino e Municipal de
Servicos Urbanos.

Eles atuam na pavimentacdo, limpeza de valas,
retirada de entulhos, producao de concreto para tampa
de boca de lobo e, ainda, fabricam tubos para drenagem
fluvial. De acordo com a Prefeitura Municipal de Rio
Grande, a produgcao dos presos é bem superior a de
outros trabalhadores.

A intengdo da Prefeitura é abrir novas frentes de
trabalho utilizando a m&o de obra dos presos. Um 6nibus
é disponibilizado para realizar o transporte de ida e volta
da penitenciaria até o local onde sera realizado o
servico.

“O Convénio é de suma importiancia para os
dois lados. De um, contribui para a insergao
do apenado na sociedade a partir do
momento em que ele passa a ter uma renda
de forma digna. De outro, atende a uma
caréncia de mao de obra da Prefeitura. Hoje
temos 30 apenados trabalhando, mas a meta
é contratar mais, inclusive mulheres.”

Cleide Torres Rodrigues
Secretario de Infraestrutura de Rio Grande
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Susepe: 45 anos

no Rio Grande do Sul. Em ( marce de 1968. ¢ Decrete n.
18.951. define a politica penitencidgria, dispondo solre a organizacao

dos servigos necessdrios a sua evecucao. Vinculada a Secretaria da
c%gumnca Publica. a instituicao se estrutura /ve/a Fei 5. (4D, de
28 de dezemlro de 1968 e é responsivel por Iv&mg’ar, custodiar e
adminislrar a evecucao da pena no Estado.

A c%tse/ve surgiu da desvincutacao administrativa das prisoes da
" Policia Civil, apo’s o movimenlo nacional de criminalistas.

penilenciaristas e defensores da fumanizacao da evecucao das penas

privativas de Gberdade que afmg’avam a ressocializagao dos presos,
ﬁl‘o esse pioneiro no Prasil. Com isso. o tratamento /venaf por
meio de educacio e estudos passa a ser foco neste nove conceilo,
deipando de ser visto como uma forma de punicao.

HNtuabmente. a c%we/ne lem cerca de gual‘m mil servidores e
administra 98 casas. Eslao cfassﬁcaa’as por: pem’l‘mcz’drias,
/vresz’a/ws, colonias lnenais e institulos /venaz's, acolhendo presos do

regz’me aﬂerl‘o, Semz'aﬂerw € fecﬁado, /vam 50)726”8 e mu%eres.
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Em 20153, comemoramos 45 anos de atividades penilencidrias s
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Penitencidria Feminina
Madre Pelletier

Presidio Estadual de
Jaguarao
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Presfidio Estadual de Rio Grangde
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Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria da Seguranga Publica
Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios

www.susepe.rs.gov.br

@ @susepe
f SusepeOficialRS




