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Superintendéncia dos
Servicos Penitenciarios

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS

EDITAL N°01/2014 — SUSEPE

O SUPERITENDENTE DOS SERVICOS PENITENCIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL de acordo
com a autorizagdo contida no Processo n. 005552-12.02/12-1, faz saber, por este Edital, que realizard Concurso
Publico, por meio de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacdo técnico-administrativa da
Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC, para o provimento de 602 (seiscentos e
duas) vagas e cadastro de reserva para o cargo de Agente Penitenciario Classe “A”, do Quadro Especial de
Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com as Leis Estaduais n° 9.228/1991, n°
10.098/1994 e 13.259/2009 e alteragBes, sob o regime estatutario. O Concurso reger-se-a pelas disposi¢ces
contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, aprovado pelo Decreto
Estadual n® 43.911/2005, na Lei Estadual n°® 10.228/1994, no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado através do
Decreto Estadual n°® 46.656/2009, na Lei n® 13.153, de 16 de abril de 2009, e na Lei n°® 13.320, de 21 de dezembro
de 2009, que dispbe sobre a participagdo da Pessoa com Deficiéncia em Concursos Publicos, na Lei Estadual n°
14.147/2012, que disp8e sobre a reserva de vagas para negros e pardos em Concursos Publicos Estaduais, bem
como pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo em vigor.

Este concurso tera a coordenagdo técnico-administrativa da FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIA - FUNDATEC e reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e pelas normas contidas
neste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo para o cargo de que trata este edital, com avaliacdo de habilidades e conhecimentos, serd efetuada
mediante aplicagdo de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio; prova de capacidade fisica,
Avaliagéo Psicoldgica e investigacédo da vida pregressa, todas de caréater eliminatorio.

Os candidatos nomeados serdo obrigatoriamente lotados na Escola do Servigo Penitenciério, onde entrardo em
exercicio com a frequéncia no curso de formacgao profissional. A pontuacgédo relativa ao aproveitamento no curso de
formacdo sera parte integrante da avaliacdo do estagio probatério, e a ndo aprovagdo no curso de formagdo
implicara no desligamento do servidor.

1.1. Das Informacgdes sobre o Cargo

Cargo Escolaridade Vagas Carga Horéaria | Vencimento**
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Exigida Semanal
Total* | PCD N/P Demais

Agente Penitenciario Nivel Superior 602 61 97 444 40h R$ 3.190,89

PCD - NUimero de vagas destinadas aos Candidatos com Deficiéncia.
N/P - Numero de vagas destinadas aos Candidatos Negros e Pardos

* O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas declaradas neste Edital, bem como para o cadastro de
reserva de vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do referido Concurso.

1.2. Provimento (**): O provimento inicial se dard como titular de cargo de Agente Penitenciario, classe A, no
valor de R$ 3.190,89, valor vigente a partir do més de maio de 2014, conforme aprovado pela Lei 14.189, de 31 de
dezembro de 2012.

1.3. Regime semanal de trabalho: A jornada de trabalho para todas as categorias funcionais € de 40 horas
semanais. Os servidores integrantes do Quadro Especial de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do
Sul ficardo sujeitos aos seguintes regimes de trabalho:

| - regime de expediente: 8 horas diérias totalizando 40 horas semanais, podendo ser convocado em casos
especiais aos sdbados, domingos, feriados e no periodo noturno, assegurado o descanso semanal, bem como
todas as vantagens previstas em lei;

Il - regime de plantdo: plantdes de 24 horas totalizando 160 horas mensais mediante escala de trabalho,
assegurado o respectivo descanso, bem como todas as vantagens previstas em lei.

1.4. Lotagdo: A lotacdo de cargos se dara no ambito da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios, conforme
necessidade da Administragdo. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para exercer suas atribuicdes em
quaisquer das unidades situadas nas 10 Delegacias Penitenciarias Regionais. A descricdo de abrangéncia das
Delegacias Penitenciarias Regionais estdo no Anexo VIII deste edital.

1.5. Requisitos para inscricdo em concurso para pro  vimento do cargo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituigdo Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢ées;

b)  ter, no minimo, 18 anos de idade até a data da posse do concurso;

C) encontrar-se no gozo e exercicio de seus direitos civis;

d) estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

€) possuir carteira de habilitagdo no minimo categoria “B”, até a data da posse do concurso;
f) ter concluido curso de nivel superior, até a data da posse;

g) terilibada conduta social, profissional ou funcional e ndo registrar antecedentes criminais;
h)  possuir salde fisica e aptiddo psicoldgica adequados a fungao;

i) nao ser usuario ou dependente de drogas ilicitas.

1.6. Sintese das atribui¢cdes

Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento, organizacdo e execuc¢do de servicos de
vigilancia, custodia e seguranca de presos recolhidos nos estabelecimentos prisionais na execucdo das penas
privativas de liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos; executar programas e agfes de apoio ao
tratamento penal para socializagéo do preso. Trabalho realizado com risco de vida.

Descrigcao analitica das atribuicdes:

1. Realizar custddia, escolta, disciplina e seguranga dos presos;

1.1. Realizar o deslocamento interno e externo dos presos;

2. Realizar as rotinas operacionais periédicas nos estabelecimentos prisionais masculinos e femininos;

2.1. Realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, péatios e outras dependéncias de estabelecimentos
prisionais;

2.2. Realizar a revista estrutural das alas, galerias, alojamentos, celas e outras dependéncias de estabelecimentos
prisionais;

3. Verificar e preservar as condi¢8es fisicas e materiais dos estabelecimentos prisionais;

4. Verificar e zelar pelas condi¢cdes de higiene e limpeza das galerias, alojamentos, celas, instala¢cdes sanitérias,
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péatios e outras dependéncias do estabelecimento prisional;

5. Conduzir viaturas, conforme habilitacao especifica;

6. Operar sistemas de radio e telecomunicacdes;

7. Operar programas ou sistemas informatizados;

8. Registrar as atividades e ocorréncias em livro especial e em sistemas informatizados;

8.1. Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias, bem como elaborar relatérios periédicos;

9. Usar da responsabilidade inerente ao cargo, solicitando, se possivel, ajuda policial na captura de presos
evadidos, desde que tenha conhecimento da evasao e saiba o lugar em que se encontra o evadido, ou venha a se
deparar com ele;

10. Identificar, revistar e fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos estabelecimentos prisionais;

11. Verificar no recebimento do preso as condi¢Bes fisicas ao fazer a revista corporal obrigatdria, conferir a
documentacdo que o encaminha, registrar a entrada e disponibilizando-o para o levantamento do perfil (triagem);

12. Efetuar o controle e a conferéncia diaria da populagéo carceraria em todas as areas

do estabelecimento prisional;

13. Supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional e a conduta dos presos, observando os regulamentos e hormas do
estabelecimento prisional em todas as fases da execugéao penal,

13.1. Coordenar e fiscalizar as atividades sociais, educacionais e laborais dos presos;

14. Realizar os atos e procedimentos das infrag8es disciplinares;

15. Participar como membro do Conselho Disciplinar dos Estabelecimentos Prisionais nos procedimentos
disciplinares, quando designado;

16. Providenciar a assisténcia a salde, juridica, educacional, social e psicoldgica ao preso;

16.1. Assistir, orientar e acompanhar as acdes de tratamento penal nos aspectos de atengédo e preventivos para
socializacao do preso;

16.2. Orientar e realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os presos em habitos de higiene,
educacgdo e de boas maneiras, despertando o senso de responsabilidade, de dedicagdo no cumprimento dos
deveres familiares, profissionais e sociais;

17. Prestar orientacdo ao egresso quando do seu retorno ao convivio social, no &mbito de suas atribuicdes;

18. Sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranca interna e externa dos estabelecimentos prisionais;
19. Zelar na prevengdo de acidentes e na utilizacdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de
instrumentos voltados a salde e protecdo no ambiente de trabalho;

20. Propor medidas de prevencéo aos efeitos dos fatores ambientais e situacionais, inerentes a instituigdo prisdo;
21. Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Escola do Servico Penitenciario nomeados para o cargo de
Agente Penitenciario Administrativo ou da mesma categoria funcional,

22. Participar e executar programas e ac¢Oes de tratamento penal e processos de planejamento e controle do
sistema penitenciario;

23. Participar na execucgao das parcerias e/ou convénios;

24. Participar da administragcéo de estabelecimentos prisionais e unidades organizacionais da SUSEPE;

25. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

2. DAS FASES DO CONCURSO

2.1. O provimento do cargo serd mediante a realizagdo de quatro fases eliminatorias e sucessivas, consideradas
as peculiaridades das respectivas categorias:

I. Prova de Conhecimento — carater classificatério e eliminatorio;
Il. Prova de Capacidade Fisica — carater eliminatério;
lll. Avaliacdo Psicoldgica - carater eliminatorio;

IV. Investigacdo da Vida Pregressa- carater eliminatorio.

3.  DADIVULGACAO

3.1. Adivulgacédo oficial das informacdes relativas a este Concurso, até a homologacéo de seu resultado final, dar-
se-&4 mediante publicac¢des, no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais ou Avisos. Os editais, na integra, avisos
e listagens de resultados estardo a disposicao dos candidatos na Fundagado Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012 - Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, e na
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Internet no endereco http://www.fundatec.org.br.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGOES

4.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucéo, pela Internet,
no sitio da FUNDATEC, http://www.fundatec.org.br , mediante o preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo. A
FUNDATEC disponibilizara computadores para acesso a Internet, durante o periodo de inscri¢des, na sede, sita na
Rua Professor Cristiano Fischer, n°. 2.012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no horério das 9h as 17h.

4.2. Requisitos para inscricdo em concurso para pro  vimento do cargo:

a) ser brasileiro ou estar amparado pela Lei complementar n° 13.763, de 19 de julho de 2011;
b) encontrar-se no gozo e exercicio de seus direitos civis;

C) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir a escolaridade exigida no item 1.1, por ocasido da posse;

e) ter ilibada conduta social, profissional ou funcional e n&o registrar antecedentes criminais; e,

f) haver recolhido a taxa de inscrigdo especificada no edital.

4.3. Periodo:

4.3.1. As inscricdes serdo efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 horas do primeiro dia referido no
Anexo Il - Do Cronograma de Execucdo até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia referido neste item, no sitio
http://www.fundatec.org.br em Concurso Publico 01/2014 — SUSEPE.

4.4. Informacgdes:

4.4.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gbes exigidas para o provimento do
cargo.

4.4.2. Procedimentos para realizar a inscricdo via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:

4.4.3. Devera ser preenchido no Formulario Eletronico de Inscricdo: o nome completo do candidato, o nimero do
CPF e o nimero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscricdo neste Concurso Publico,
serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n°®
9.503/1997. O documento, cujo numero constar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, deverd ser,
preferencialmente, o apresentado no momento da realizacéo das Provas.

4.4.4. Apébs o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisério de inscricdo) para o pagamento de sua taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria. O candidato deverd observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia referido no Anexo Il - Do Cronograma
de Execucgdo . A FUNDATEC, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

4.4.5. O candidato devera ficar atento para o dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscriges
permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, sendo que o0 pagamento
deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Anexo Il — Do Cronograma de Execucdo. N&o
serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

4.4.6. O candidato terd sua inscricdo efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmacdo do
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pagamento de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC néo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.7. O boleto bancério quitado serd o comprovante de inscricdo. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato podera consultar no endereco do sitio, http://www.fundatec.org.br e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscri¢éo.

4.4.8. Os candidatos negros e pardos deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgdo em

concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros e pardos aqueles que assim se declararem
expressamente no referido formulario, ficando a informacéo registrada sob inteira responsabilidade do candidato.

4.4.8.1. Os candidatos que nao indicarem, no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, a sua op¢édo de concorrer as
cotas de negros e pardos, terdo a sua inscrigdo homologada sem direito a reserva de vaga.

4.4.9. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletronico de Inscricdo a sua opgdo em
concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverdo também providenciar um laudo médico,
conforme descrito no item 4.7.3.9 deste Edital.

4.4.9.1. Os candidatos com deficiéncia que néo indicarem, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, a sua opgéo de
concorrer as cotas ou que nao encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscricdo homologada
sem direito a reserva de vaga.

4.4.10. Caso necessite de condicGes especiais para a realizacédo da prova, o candidato devera formalizar o pedido
no Formulario de Requerimento e entregar o formulario e o atestado médico que justifique o pedido até 15 (quinze)
dias apés o término das inscrigfes.

4.4.11. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova sera analisada pelo Comité de Concursos
FUNDATEC, levando em consideragéo critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4.12.Endereco para entrega de Laudo Médico e Formularios de Requerimento: os documentos deverdo ser
encaminhados a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Laudo Médico e Formulario de Requerimento

Concurso Publico 01/ 2014 — SUSEPE

Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, Bairro Pa rtenon

Porto Alegre —RS — CEP 91410-000.

4.4.13. No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo Il - Do Cronograma de Execucgéo

4.5. Recolhimento do Valor da Taxa de Inscri¢éo:
4.5.1. O valor da Taxa de Inscri¢éo é de R$145,21 (cento e quarenta e cinco reais e vinte e um centavos) .
4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.5.3. O pedido de inscricdo que nédo for pago no prazo, e no valor determinado no edital, ser4 automaticamente
cancelado.

4.5.4. Caso o candidato pague mais de uma inscricdo, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscrigdo
registrada no Sistema de InscrigBes e devidamente confirmada por pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s)
outra(s) inscricao(des) nado sera(ao) ser devolvida(s).

4.5.5. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo paga, seja qual for o motivo alegado.

4.5.6. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos.

4.5.7. O candidato, ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente
das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir
0s requisitos para o provimento do cargo e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios,
especificados no item 14, caso venha a ser nomeado.
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4.6. Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo para  Candidatos com Deficiéncia:

4.6.1. Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n° 13.153, de 16 de abril de
2009, o candidato com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) atestado médico (original ou copia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e
pelo Sistema Unico de Saude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) copia reprografica da Carteira de Identidade;

¢) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e meio nacional
per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes.

c.1) Para os candidatos que estejam desempregados:

— copia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo, pagina do Gltimo contrato de trabalho e pagina da Ultima
alteracdo salarial), ou declaragéo firmada sob as penalidades da lei, informando de que ndo exerce atividade
laborativa, e;

— certiddo Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos:

— cbpia dos contra-cheques demonstrativos de pagamento préprio fornecido pelo empregador, dos meses de
dezembro/2013 e janeiro/2014, e;

- copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracao salarial).

- nos casos de autbnomo, apresentar declaracdo firmada sob as penalidades da lei, informando de que atividade
laborativa exercida ndo ultrapassa a renda maxima exigida por lei para fazer jus a isencéo.

c.3) Para a comprovagao da renda familiar, o candidato devera apresentar:
- certiddo de nascimento
- certiddo de casamento ou de unido estavel

- cbpia dos documentos descritos na alinea “c.2”, deste item, dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar.

d) copia do boleto bancario de inscrigéo; e,

e) formulario préprio conforme modelo do Anexo V — Formulario de Requerimento de Isencdo, com a assinatura
registrada em cartério.

4.6.2. Os documentos para obter a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou
encaminhados até o dia referido no Anexo Il - Do Cronograma de Execu¢cdo a FUNDATEC, presencial ou por
SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Isencao da Taxa de Inscrigdo - Laudo Médico e Formulério de Requerimento

Concurso Publico 01/ 2014 — SUSEPE

Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, Bairro Pa rtenon

Porto Alegre -RS — CEP 91410-000.

4.6.3. No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo Il - Do Cronograma de Execucgéo

4.6.4. No dia referido no Anexo Il - Do Cronograma de Execucao serd divulgado no sitio:
http://www.fundatec.org.br , a lista com os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, acessar os enderecos eletrénicos http://www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento até o Ultimo dia informado no Anexo Il - Do Cronograma de Execucdo , conforme procedimentos
descritos neste Edital.
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4.6.6. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencao de que trata esta Lei.

4.6.7. A FUNDATEC e a SUSEPE, a qualquer tempo, poderéo fazer diligéncias relativas a situacéo declarada pelo
candidato, deferindo ou né&o seu pedido de isencéo.

4.7. Das Vagas Destinadas as Cotas
4.7.1. Candidatos Negros e Pardos:

4.7.2. Fica assegurada aos negros e aos pardos a reserva de vagas em percentual equivalente a sua
representacdo na composicao populacional do Estado, nos termos da Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012.

4.7.2.1. O percentual referido no item anterior, atualmente, equivalente a 16%, sera aplicado sobre o total de vagas
disponibilizado para o cargo.

4.7.2.2. Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administracdo ofereca outras vagas
durante a vigéncia do concurso, deverd ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei, conforme
referenciado no item 4.7.

4.7.2.3. Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°% da Lei n° 14.147, de 19 de dezembro de
2012, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados na respectiva ordem de classificagéo.

4.7.2.4. Para efeitos da Lei Estadual n°14.147, de 19 de de zembro de 2012, considerar-se-a0 negros e pardos
agueles gque assim se declararem expressamente.

4.7.25. A reserva legal de vagas por concurso/emprego(s) a negros e pardos serd feita com base nas
orientagdes contidas na Lei Estadual 14.147/2012. Sempre que houver ampliagdo do numero de vagas por
concurso/emprego(s), sera aplicado ao total de vagas alcancadas em cada concurso o percentual legal previsto na
Lei 14.147/2012, para obtencdo do nimero de vagas a serem preenchidas por negros e pardos.

4.7.3. Candidatos Com Deficiéncia e/ou com Necessidades d e Condicdes Especiais:

4.7.3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.7.3.2. Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, podendo,
mediante op¢ao, concorrer as vagas a eles reservadas, nos termos da Lei Estadual n°® 10.228, de 6 de julho de
1994, desde que haja compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia, nos termos do Decreto Estadual
n° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.

4.7.3.3. A participagdo dos candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico se dard em conformidade ao
disposto na Lei n°® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que consolida a legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia
no Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n°® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, e no Decreto Estadual
n° 46.656, de 21 de dezembro de 2009.

4.7.3.4. No item 1.1 - Do Quadro Demonstrativo de Cargos, deste Edital, o candidato podera verificar as vagas
previstas para candidatos com deficiéncia.

4.7.3.5. Ao preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera informar a deficiéncia e devera
providenciar o laudo médico que a comprove, conforme Anexo Il - Modelo de Laudo Médico.

4.7.3.6. O candidato que necessitar de algum atendimento especial para o dia da realizagdo das provas, devera
informar no Formulario Eletrbnico de Inscricdo e encaminhar o Anexo IV - Formulario de Requerimento de
Condicdes Especiais. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por
especialista da area da deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo. Ndo serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente
para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
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4.7.3.7. Os documentos deverédo ser entregues ou encaminhados até o dia referido no Anexo Il - Do Cronograma
de Execucdo a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC
Assunto: Laudo Médico e Formulario de Requerimento
Concurso Publico 01/ 2014 — SUSEPE
Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, Bairro Partenon - Porto Alegre -RS — CEP 91410-000.

4.7.3.8. No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo Il - Do Cronograma de Execucgéo

4.7.3.9. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ser original ou cépia autenticada,

b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

d) especificar o grau o nivel da deficiéncia;

e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo Ill - Modelo de Laudo Médico;

f) Nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

4.7.3.10. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item serdo considerados como nao deficientes e sem
direito a reserva de vagas.

4.7.3.11. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragéo, horario e local de realiza¢do das provas.

4.7.3.12. O grau da deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva ou multipla, ndo podera ser invocado como causa
para solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, depois de investido no cargo.

4.7.3.13. N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos para o preenchimento de vaga(s) destinada(s) para o cargo,
esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

4.7.3.14. Homologacdo das inscricbes dos candidatos com deficiéncia:

a) Para os candidatos com deficiéncia, a homologagdo das inscricbes se dara em dois momentos: a homologacéo
preliminar e a homologagéo oficial, que seré realizada em data anterior a realizagéo das provas.

b) Para fins da homologacé&o preliminar dos candidatos com deficiéncia sera considerada a apresentacao do laudo
médico e a andlise deste documento quanto a data de expedicdo do mesmo, a especificagdo do CID, ao tipo e grau
da deficiéncia, ao nimero do registro no Conselho Regional de Medicina, nome e assinatura do médico.

¢) A homologacéo oficial do candidato com deficiéncia se dara em data anterior a realizagdo das provas, quando os
laudos desses candidatos serdo avaliados por uma Comissdo Especial, indicada especificamente para esta
atividade, conforme prevé o artigo 18 do Decreto Estadual n° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, com a redacgdo
dada pelo Decreto Estadual n.° 46.656, de 21 de dezembro de 2009.

d) A homologacéo oficial do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apés a avaliacdo determinada acima,
se dara da seguinte forma:

d.1) homologada como candidato com deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia néo
impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

d.2) homologada sem direito a reserva de vaga pelo fato de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia por ndo
se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Estadual n.° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006 alterado
através do Decreto Estadual n° 46.656, de 21 de dezembro de 2009, que caracterizam os candidatos com
deficiéncia; e,

d.3) ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigcbes do cargo,
ficando entdo o candidato excluido do Concurso.

e) A comprovacao da deficiéncia e a analise de sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo seréo feitas de
conformidade com as normas previstas no Decreto Estadual n.° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, alterado
através do Decreto Estadual n° 46.656, de 21 de dezembro de 2009.
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4.7.3.15. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por concurso/emprego(s), tal reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas de cada concurso, durante o prazo de validade. Na
medida em que for atingido o niumero de dez vagas por concurso/emprego(s), uma sera preenchida por candidato
com deficiéncia. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego com a deficiéncia portada sera verificada na
oportunidade do exame admissional, que sera realizado em 6rgao indicado pela Uergs.

4.8. Regulamentagdo das inscri¢des:

a) ndo serdo homologadas as inscrices pagas com cheque sem a devida proviséo de fundos, os quais ndo serédo
reapresentados, assim como as que n&o observarem as condigfes exigidas para a inscrigéo, previstas neste Edital;
b) por ocasido da posse, os candidatos nomeados deverdo apresentar os demais documentos comprobatérios do
atendimento aos requisitos fixados no item 14 deste Edital e outros que a legislagéo exigir;

¢) ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em caréater condicional;

d) o candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

e) ndo havera devolucédo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha sua inscricdo homologada, salvo se houver cancelamento do Concurso; e,

f) o candidato ao preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a declaragéo
constante nesse documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢des previstas neste Edital e
legislacéo pertinente.

4.8.1. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.8.2. Cabe ressaltar, que o candidato deverd encaminhar um laudo médico para cada processo que pretende
solicitar, sendo assim, os documentos encaminhados para concorrer ao que se refere nos itens 4.7.3.5 e 4.7.3.6
deste Edital devem ser encaminhados separadamente e exclusivos para cada etapa, juntamente com os formularios
de requerimento conforme modelos em anexo, sob a pena, do ndo atendimento em algumas das etapas.

4.9. Homologacdao e indeferimento das inscri¢des:

4.9.1. A homologacédo do pedido de inscricdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual
sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 3 deste Edital.

4.9.2. A homologagdo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido
da posse, tais como escolaridade e outros previstos no item 16 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos
serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. O
candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para 0 concurso em que ira se inscrever, uma vez que a
homologagdo das inscricdes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.

4.9.3. A homologagdo dos pedidos de participacdo as quotas destinadas aos candidatos com deficiéncia sera
deferida conforme estabelece o item 4.7.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

O concurso sera constituido de Provas Objetivas, de Conhecimento, de carater eliminatério e classificatorio,
agrupadas, conforme discriminado a seguir:

Componentes das Provas de Conhecimento N°Questdes N°m|'r2i:rgr?1§§n%?]rt1;os o/
LINGUA PORTUGUESA 20 10
INFORMATICA 10 03
RACIOCINIO LOGICO 10 03
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LEGISLACAO APLICADA 30 15
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03
Total de Questbes 80

Minimo de Pontos no conjunto de Provas Objetivas 40

Observagédo: Cada questdo considerada correta vale 1 (um) ponto.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
6.1. As Provas de Conhecimento ter&o a duracdo de 5h (cinco horas).
6.2. Os programas das Provas de Conhecimento encontram-se no Anexo | - Programas deste edital.

6.3. As Provas de Conhecimento serdo realizadas em Porto Alegre/RS, nas datas especificadas no Anexo Il -
Do Cronograma de Execucéo.

6.4. Os horérios e locais de realizacdo das Provas de Conhecimento serdo informados por meio de edital
publicado no Diéario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, conforme data mencionada no

Anexo Il - Cronograma de Execucdo, bem como estardo disponiveis na internet, no sitio
http://www.fundatec.org.br .
6.5. A critério da Comissdo a data das Provas de Conhecimento, mencionada no Anexo Il - Cronograma de

Execucédo, podera ser adiada, sendo o novo dia informados com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante
edital publicado no Diario Oficial do Estado.

6.6. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, conforme especificado no item abaixo, e de caneta
esferografica com material transparente e ponta grossa, de tinta azul ou preta.

6.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. O documento de
identidade devera conter, obrigatoriamente, a data de nascimento e a foto do candidato e estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato. O documento apresentado devera ser o
original, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de Identificagao,
previsto no item 4.4.3, devendo o mesmo estar em boas condi¢fes, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
tanto fisicamente quanto pelo reconhecimento da assinatura, além da verificagdo dos dados constantes no
documento. Deverd ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero e nome do candidato foram
informados no Formulario Eletrdnico de Inscrigao.

6.9. Da Identificacdo Especial:

6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas de Conhecimento,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio, assim como apresentacao de outro documento previsto no item 4.4.3.

6.10. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11. A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou
com sinais de violagao.

6.12. A identificacdo especial sera analisada, no dia de realizacdo de prova, pelo Comité de Concursos
FUNDATEC, mediante os documentos apresentados. A entrada na sala somente serd permitida apds o parecer
favoravel do formulario de identificacao especial.

6.13. A identificacdo especial serd julgada pelo Comité de Concursos FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
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constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original
em perfeitas condi¢des, conforme item 4.4.3, e/ou a identificagdo especial ndo for considerado favoravel pelo
Comité de Concursos FUNDATEC, podera ser eliminado automaticamente do processo em qualquer etapa.

6.15. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

6.16. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também né&o serdo
aplicadas provas fora do local e do horario fixados por Edital.

6.17. Nao sera permitida a entrada, na sala de realizacdo das Provas de Conhecimento, de candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal do concurso.

6.18. Situacdes de condigcdes especiais para a realizagcdo das Provas de Conhecimento serdo analisadas pelo
Comité de Concursos da FUNDATEC.

6.19. Nao seréa permitido utilizar éculos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessoérios que cubram as orelhas
ou parte do rosto.

6.20. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas. Nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas sé poderdo permanecer 0s candidatos e a equipe de apoio
da FUNDATEC.

6.21. Ao entrar na sala de realizacdo de prova os candidatos ndo poderdo manusear e/ou consultar nenhum tipo
de material.

6.22. O candidato somente podera se ausentar, momentaneamente, do recinto das Provas de Conhecimento em
casos especiais e devidamente acompanhado por um fiscal do concurso. Sob nenhuma hipétese, o candidato que
se afastar momentaneamente durante a realizacéo das Provas de Conhecimento podera levar consigo a folha ética
de respostas ou o caderno de questdes.

6.23. O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas de Conhecimento, portando o caderno de
provas, depois de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

6.24. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 5 (cinco) horas. Os dois Ultimos candidatos
deverdo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de sala.

6.25. Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serad permitido ao candidato: manter em seu poder
relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.),
devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando
qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.26. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retird-la durante a realizagdo das provas,
deverd solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitacdo devera ser feita previamente conforme o previsto no
subitem 4.7.3.6 deste Edital.

6.27. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
concurso, ndo se responsabilizando a FUNDATEC ou a SUSEPE por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.28. O controle e o aviso do horério sédo de responsabilidade do fiscal de sala.
6.29. Poderd haver revista pessoal aleatéria dos candidatos, por meio da utilizacao de detector de metais.

6.30. A inviolabilidade das Provas de Conhecimento serd comprovada no local de sua aplicagdo, no momento em
que forem abertos os pacotes dos respectivos cadernos, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos.

6.31. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente e ponta grossa, com tinta azul ou preta.

6.32. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.33. A correcao das provas tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
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candidato.

6.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas contendo as marcacdes
realizadas até o momento. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso conforme o item 6.36. Ao entregar a
Grade de Respostas, o0 candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas marcadas.

6.35. Serad de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Grade de Respostas. Em
hip6tese alguma havera substituicdo por erro ou desatencdo do candidato.

6.36. Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, mediante o registro na Ata de
Coordenagéo, com testemunho, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucgao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) consultar apontamentos, anotagdes, livros ou quaisquer materiais impressos, exceto os que forem distribuidos
durante a realizagdo das Provas de Conhecimento, bem como utilizar-se de quaisquer instrumentos, salvo os
expressamente permitidos neste edital;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas.

f) recusar-se a entregar a Grade de Respostas, ao término do tempo de prova, quando for solicitado pelo fiscal da
sala ou por qualguer membro do Comité de Concursos FUNDATEC.

g) manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessdrio que lhe cubra a cabeca;

h) ndo apresentar documento que bem o identifique ou ndo permitir que seja coletada a sua impresséo digital em
cada um dos dois blocos de prova,

i) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, tablets, etc);

j) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos; e,

k) descumprir qualquer disposicdo deste edital ou outros que forem solicitados pelo coordenador local de prova.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA REC URSOS

7.1. As informacdes sobre a homologagé&o de inscrigfes, os gabaritos preliminares, resultados preliminares das
Provas de Conhecimento, o resultado decorrente da anélise dos recursos e a homologacéo de resultados finais do
concurso serdo divulgados através de editais publicados no Diario Oficial do Estado, bem como na internet, no sitio
http://www.fundatec.org.br .

7.2. O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada, referente:

a) ainscricdo ndo-homologada ou a composi¢cdo da Banca Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo preliminar das inscricbes e de
divulgacdo da Banca Examinadora,;

b) ao gabarito preliminar das Provas de Conhecimento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da sua publicacéo no Diario Oficial do Estado; e,

c) ao resultado preliminar das Provas de Conhecimento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do edital que divulgar esse resultado.

d) O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido 28 FUNDATEC, e remetido através do Formulario
de Recurso Eletrdnico disponivel no enderego http://www.fundatec.org.br , no prazo estipulado no Anexo Il -
Cronograma de Execucéo.

7.3. No caso das Provas de Conhecimento admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao contelddo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

7.4. O pedido de recurso através do Formulario de Recurso Eletrénico devera conter:
a) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) objeto do pedido de recurso, claramente especificado; e,

¢) circunstanciada exposi¢do de motivos a respeito da matéria contestada.

7.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme prevé o item 3 deste Edital em data
prevista no Anexo Il - Cronograma de Execucéo .
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7.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

7.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, sendo a Unica forma de
encaminhamento a prevista no subitem 7.4.

7.8. N&o serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 7.4 deste Edital.
7.9. Nao haveréa pedido de reconsiderac¢éo nos casos de indeferimento de recurso.

7.10. Na hipétese de anulacao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos.

7.11. Caso ocorra a necessidade de alteracdo do gabarito oficial, ap6s a publicacdo das notas preliminares, serédo
mantidos os pontos respectivos dos candidatos de acordo com o gabarito oficial e serdo atribuidos os pontos
respectivos aos candidatos que tenham respondido as questdes considerando o gabarito oficial retificativo. O critério
sera aplicado a todos os candidatos, mesmo aos que nao tenham interposto recurso.

7.12. Serd de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, o resultado do concurso, ap0s a apreciacdo de
recursos e a publicacéo das decisdes finais no Diario Oficial do Estado.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Cada uma das matérias das Provas de Conhecimento sera avaliada pelo nimero de pontos obtidos, sendo
gque cada questéo considerada correta correspondera a 1 (um) ponto.

8.2. Seré considerado APROVADO no concurso o candidato que, cumulativamente, cumprir as trés condicbes a
seguir*:

a) obtiver, no minimo, a metade dos pontos possiveis nas provas de Lingua Portuguesa e Legislacdo Aplicada;
b)  obtiver, no minimo, de trés pontos nas provas de Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais; e

C) obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos, dos 80 (oitenta) possiveis, no conjunto de matérias da Prova de
Conhecimentos.

*Alterado em: 13/03/2014.

8.3. A classificacdo final dos candidatos serd de acordo com o somatério dos pontos obtidos no conjunto das
Provas de Conhecimento, obedecendo-se a ordem decrescente dessa pontuacgdo, apés a fase recursal.

8.4. Serdo publicadas quatro listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira contera a
classificagéo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos
com deficiéncia, negros e pardos; a segunda contera a classificagcdo geral dos candidatos aprovados, em ordem
alfabética, incluindo os candidatos com deficiéncia, negros e pardos; a terceira contera somente os candidatos com
deficiéncia aprovados e a quarta somente 0s negros e pardos aprovados.

8.5. A FUNDATEC ndo fornecerd aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participacdo ou
classificagdo no Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacédo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificacao:

a) entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao de idade mais
elevada, entre si e frente aos demais, nos termos do art. 27 da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003;

b) maior pontuagdo no somatério dos pontos obtidos em Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao no somatorio dos pontos obtidos em Legislacao Aplicada;

d) maior pontuacdo no somatorio dos pontos obtidos em Raciocinio LAgico;

€) maior pontuacéo no somatorio dos pontos obtidos em Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacdo no somatorio dos pontos obtidos em Informatica;

g) sorteio publico.

9.2. Caso seja necessario sorteio publico para o desempate entre candidatos, a data e o local de sua realizacao
serdo comunicados aos candidatos através de edital, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio
http://www.fundatec.org.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis. O sorteio sera realizado em local
indicado pela FUNDATEC.
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10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A Homologagdo do Concurso se dard pelo resultado final da Prova de Conhecimentos, contendo a
classificagdo final dos candidatos em ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate quando
cabiveis, sendo homologada pelo Superintendente dos Servigos Penitenciarios, mediante edital publicado no Diario
Oficial do Estado.

10.2. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos serdo convocados para as demais fases do
concurso, a critério da Administracao, de acordo com a classificacédo geral, e formardo cadastro de reserva de vagas
que surgirem no decorrer da vigéncia do referido Concurso.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso ao qual se refere este Edital serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologag¢édo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

12. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

12.1. Os candidatos aprovados na Prova de conhecimentos serdo convocados para prestar Prova de Capacidade
Fisica, de carater eliminatério, de acordo com o0 numero que a Comissdo considere necesséria para o
preenchimento das vagas declaradas neste Edital, e das vagas que vierem a surgir, durante a validade deste
Concurso.

12.1.1. Serdo convocados os primeiros 3.000 (trés mil) candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo, a critério da Administracéo, para a Prova de Capacidade Fisica.

12.1.1.1. Para o nimero de convocados determinados no item acima, seréo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia e negros e pardos, conforme tabela abaixo:

Total de Convocados N° de Convocados PCD N° de Conv  ocados N/P Demais

3.000 300 480 2.220

PCD - Candidatos com Deficiéncia.
N/P - Negros e Pardos

12.1.1.2. N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos com deficiéncia e negros e pardos suficientes, serdo
convocados os demais candidatos aprovados no respectivo Concurso, de acordo com a ordem de classificacao.

12.2. O candidato convocado devera comparecer com 30 minutos de antecedéncia, do horario marcado, no dia
divulgado em Edital de Convocacdao, publicado conforme Anexo Il - Cronograma de Execucdo deste Edital, munido
de documento de identidade em perfeitas condicdes de uso, conforme ja estabelecido no item 4.4.3 deste Edital e
vestido com roupa adequada a pratica de exercicios fisicos.

12.3. O candidato, por ocasido da Prova de Capacidade Fisica, devera apresentar atestado médico para prestar
a prova, conforme modelo Anexo VI. O atestado médico deverd ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que
antecedem a realizagdo da prova, diagnosticando plena capacidade fisica para os exercicios propostos no item
12.13 deste Edital.

12.4. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo prestara a prova e sera automaticamente excluido
deste Concurso.

12.5. A critério da comisséo, a Prova de Capacidade Fisica podera ser filmada.

12.6. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, cdimbras, efeitos de
medicamentos, contusdes, luxacdes, etc.), de doenga, ou compromissos pessoais que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico—organica, ou as
condicdes climéaticas ou meteorolégicas desfavordveis, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado, mudanca de horario ou nova prova.

12.7. O aquecimento e, ou, alongamento muscular, antes de qualquer dos testes de capacitacéo fisica, sera de
inteira responsabilidade do candidato.
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12.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualguer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e resultara na eliminacdo do
Concurso.

12.9. Na&o seré aplicada prova fora do dia, horario e locais designados por Edital de Convocacao.

12.10. E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

12.11. N&o sera permitida a realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés dado o sinal sonoro
indicativo do inicio da prova.

12.12. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas o uso de fones de ouvido, gravador, pagers,
notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo
com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo e guarda-lo.

12.12.1. A FUNDATEC néo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacéo da avaliagao.

12.13. A Prova de Capacidade Fisica constara de:
A) Teste de corrida (masculino e feminino):
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma Unica oportunidade,:

- de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros para os candidatos do sexo masculino e de 2000 (dois mil) metros para
os do sexo feminino em, no maximo 12 (doze) minutos.

- Tempo do percurso: 12 (doze) minutos.

- Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que nao atingirem a distdncia minima exigida no teste no
tempo determinado.

B1) Teste de barra fixa (masculino):

- Ao comando “em posi¢ao”, o candidato deverd dependurar-se na barra com pegada livre, bragos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir esta posi¢cao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

- ao comando “iniciar’, o candidato tentar elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em
seguida, estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial;

- 0 movimento seré repetido por no minimo 3 (trés) vezes, sem limite de tempo;
- sera contado o nimero de movimentos completados corretamente;

- nao sera permitido: movimentacao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execuc¢do da prova;
encostar os pés no chado durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

B2) Teste de apoio de frente sobre o solo (feminino  ):

Serdo executados 20 (vinte) flexdes no tempo maximo um minuto, a partir do sinal do avaliador e se dara de forma
ininterrupta, sendo aceito apenas a parada da candidata em isometria (posic¢ao inicial feminino), ndo sendo aceita a
elevacdo de gluteo nessa posicdo. Caso isso ocorra, a candidata serd advertida por uma vez, e caso haja uma
segunda adverténcia o teste sera encerrado pelo avaliador.

- posicao inicial - serdo executados com 06 (seis) pontos de contado com o solo (méos, joelhos e pontas dos pés).
Cada repeticdo consistira de dois tempos: Tempo 1- Flexao do cotovelo até que o braco e antebragco formem um
angulo minimo de 90° e Tempo 2- Extensdo completa dos membros superiores

- tempo maximo do teste: 1(um) minuto

- serao considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste no teste no
tempo determinado.

C) Teste de resisténcia abdominal (masculino e feminin 0):*

- 0 candidato inicia o teste em decubito dorsal (deitado de costas), com os joelhos flexionados formando um
angulo de menos de 90 graus, as plantas dos pés devem estar apoiadas no maximo 30 centimetros, as maos
devem estar posicionadas atrds da cabeca. O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem
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elevar o quadril, até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posi¢éo inicial, antes de iniciar a proxima
flexéo;

- a contagem de cada execucdo se dara quando o candidato retornar a posicao inicial, ou seja, as costas em
contato com o solo;

- caso o candidato ndo consiga encostar os cotovelos nos joelhos ou deixe de retornar a posi¢do inicial, a
execucgdo sera considerada incorreta, ndo sendo computado no seu desempenho;

- 0s examinadores fixardo as pernas do candidato durante toda a execucéo do teste;

- deverdo ser executadas no minimo 30 (trinta) repeticbes pelos candidatos do sexo masculino e 20 (vinte)
repeticdes pelos do sexo feminino;

- acontagem do numero de execucdes corretas sera realizada pelo examinador, e este avisara quando uma delas
n&o estiver correta; o teste serd realizado em uma Unica oportunidade, no tempo de 1 (um) minuto;

- sb6 deverdo ser computados os exercicios realizados corretamente;

- serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste no tempo
determinado.

*Alterado em 13/03/2014.

12.13.1. Os testes B e C serdo acompanhados de uma demonstracdo pratica executada por um profissional da
area de Educacao Fisica.

12.13.2. O Exame de Aptiddo Fisica iniciara pelo Teste de Corrida e apés, podera ser alterado entre os testes de
barra fixa, apoio de frente sobre o solo e resitécia abdominal, a critério da banca examinadora.

12.13.3. Sera obedecido intervalo de 5 minutos entre cada uma das provas.
12.13.4. As provas acontecerdo com qualquer tempo.

12.13.5. O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer dos testes, ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado eliminado e, consequentemente, estara automaticamente
eliminado do concurso.

12.13.6. O candidato sera considerado APROVADO no Prova de Capacidade Fisica se, submetido a todas as
avaliag@es, atingir performance minima em cada uma das etapas, conforme especificado acima.

13. AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e na Prova de Capacidade Fisica, serdo convocados,
a critério da Administracéo, por rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com necessidade para o preenchimento
das vagas declaradas neste Edital, e das vagas que vierem a surgir, durante a validade deste Concurso.

13.1.1. Serdo convocados os primeiros 2.000 (dois mil) candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo, a critério da Administragéo, para a Avaliagao Psicoldgica.

13.1.1.1. Para o nimero de convocados determinados no item acima, serédo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia e negros e pardos, conforme tabela abaixo:

Total de Convocados N° de Convocados PCD N° de Conv  ocados N/P Demais

2.000 200 320 1.480

PCD - Candidatos com Deficiéncia.
N/P - Negros e Pardos

13.1.1.2. N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos com deficiéncia e negros e pardos suficientes, serdo
convocados os demais candidatos aprovados no respectivo Concurso, de acordo com a ordem de classificacao.

13.2. O candidato convocado devera comparecer com 30 minutos de antecedéncia, do horario marcado, no dia
divulgado em Edital de Convocacéo, publicado conforme Anexo Il - Cronograma de Execucdo deste Edital, munido
de documento de identidade em perfeitas condicdes de uso, conforme ja estabelecido no item 4.4.3 deste Edital e
caneta azul ou preta.
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13.3. Os candidatos serdo submetidos a dinamicas de grupo e entrevistas individuais.

13.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso.
Nao sera feita Avaliagdo Psicoldgica fora do dia, horério e local designado por Edital.

13.5. E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horéario determinado. Nao serd realizada a Avaliagdo Psicoldgica do candidato que se
apresentar apés o horéario determinado neste edital.

13.6. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie nenhuma, bem como o uso
de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A
FUNDATEC ndo se responsabilizarq por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da avaliagao.

13.7. Verificado que o candidato ndo possui aptidao para a realizagéo da prova, de forma a colocar em risco tanto
equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas na Avaliagcao, podera ser determinada a
imediata interrupcdo da mesma.

13.8. A Avaliacdo Psicologica de carater eliminatério objetivara avaliar as condicdes do candidato para o
desempenho do cargo, de acordo com as atribuigbes da fungéo e o perfil do cargo.

13.9. A avaliagdo psicolégica obedecera ao disposto nas Resolu¢cbes do Conselho Federal de Psicologia N°
001/2002, que “Regulamenta a avaliagdo psicolégica em concursos publicos e processos seletivos de mesma
natureza”, e N° 07/2003 que “Dispde sobre a elaboragdo de documentos escritos decorrentes de avaliagdo
psicoldgica”.

13.10. A Avaliagdo Psicolégica serd realizada mediante o uso de técnicas e métodos psicolégicos objetivos e
cientificos, validados, autorizados e fiscalizados, em nivel nacional, pelo Conselho Federal de Psicologia:

a) Personalidade: é o conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que circunscrevem o comportamento do
individuo no meio que o cerca. Serdo avaliados os aspectos sécio-afetivo-emocionais, relacionamento interpessoal
e comunicagao.

b) AptidGes especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo especifico de
atividade, e permitem prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento apropriado. As aptiddes
especificas variam de acordo com o cargo/fungao.

c) Testes e instrumentos de avaliagdo psicolégica que serdo utilizados: testes psicométricos, testes de
personalidade e entrevistas.

13.11. O Resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido apds a analise conjunta dos indicadores obtidos pelo
candidato em todos os instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-se tais indicadores aos padrbes de
desempenho especificados no perfil psicoldégico ocupacional do cargo/funcéo pretendido e aos fatores restritivos
para o seu desempenho.

13.12. Respeitar-se-4 as caracteristicas relacionadas no perfil psicoldgico e as habilidades requeridas.
13.13. O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTQO” para exercicio do Cargo de Agente Penitenciario.

13.14. O perfil psicoldgico ocupacional, informado no Anexo VII — Perfil Psicolégico, sédo baseados nas atribuicbes
e nas atividades do cargo/funcé@o e sdo elaborados em conjunto com os gestores a partir de padr6es minimos de
desempenho estabelecidos.

13.15. A ndo indicagdo na Avaliacdo Psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

13.16. A publicacédo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos APTOS.

13.17. Serdo considerados APTOS todos os candidatos que apresentarem as condi¢cdes descritas neste Edital
para o futuro desempenho das atividades inerentes ao cargo, compativeis com o perfil psicolégico definido pela
SUSEPE, em conformidade com as Competéncias Essenciais e Especificas de cada cargo.

13.18. Apods a divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO APTO”, se
solicitar, tera direito a entrevista de devolucdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso
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aos resultados do exame, com 0s motivos de sua nao indicagdo. A entrevista devera ser agendada, no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar da divulgacao do resultado da Avaliagcao Psicol6gica.

13.19. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolugédo. No caso de contratagdo de
Psicdlogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme Art.8 da resolu¢gdo CPF n°
01/2002, nao sera admitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, devendo o
psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da comissdo examinadora, salvo
determinagéo judicial.

13.20. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como recurso.
As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

13.21. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista de devolucdo e nem
retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

13.22. Apo6s a entrevista de devolugdo, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso,
podendo, solicitar a realizacdo de novo exame, conforme Lei n° 13.664/2011.

13.23. Na&o serdo considerados como razdo de recursos 0s casos em que o candidato alegar alteracéo fisica ou
patoldgica como sendo desencadeadora do rendimento apresentado durante a avaliagdo (doenca, efeito de
substancias medicamentosas, luto, cansago excessivo, tensdo extrema etc.).

13.24. A solicitagdo de agendamento para entrevista de devolugcdo e o requerimento de recurso administrativo,
solicitando novo exame, deverdo ser dirigidos a FUNDATEC, e remetidos através do Formulario de Recurso
Eletrdnico disponiveis no endereco http://www.fundatec.org.br, nos prazos estipulados no Edital de Convocacéo.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL DO CANDIDATO

14.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, na Prova de Capacidade Fisica e na Avaliacdo
Psicoldgica serdo submetidos a sindicancia sobre a vida pregressa, de carater eliminatério, convocados, a critério
da Administrac&o, por rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com necessidade para o preenchimento das
vagas declaradas neste Edital, e das vagas que vierem a surgir, durante a validade deste Concurso.

14.2. A sindicancia sobre a vida pregressa sera com base nas informagdes prestadas, nos dados coletados, e nos
seguintes documentos que deverdo ser apresentados quando forem solicitados pela SUSEPE:

a) Cépia da Cédula de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) e CPF.

b) Declaragéo, em formulario préprio da SUSEPE, assinada pelo candidato, na qual esclareca: se ja foi, ou nao,
indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente, com os
esclarecimentos pertinentes em caso positivo; informe acerca de a¢des em que tenha sido réu no juizo civel;
informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou profissdo de nivel superior,
com esclarecimentos pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;

c) 01 (uma) foto 3 cm x 4 cm recente, obedecidos os critérios para confeccao da Cédula de Identidade Civil.

d) certiddo, atestado, ou declaragdo, do 6rgdo de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo
cargo ou emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, punigbes ou sangodes disciplinares.

e) Certidao Negativa Criminal (original) — retirado no Férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos Ultimos 5 anos.

f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside;

Q) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirado no férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside;

h)  Atestado de Bons Antecedentes;

i) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.justicafederal.jus.br)

)] Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjm.rs.gov.br)

k) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br)

) outros documentos que a Comissado de Concurso entender necessarios.

14.3. Ainvestigacao sera realizada pela Comissdo Técnica Disciplinar da SUSEPE.

14.4. Estara eliminado do Concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no subitem
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14.2 deste edital.

14.5. A Investigacdo Social e Funcional do candidato sera feita através da andlise dos dados dos candidatos no
Poder Judiciario, na Policia Civil, nha Procuradoria-Geral do Estado e em outros 6rgédos/entidades que se julgar
necessario pesquisar.

14.6. A sindicancia consistira na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual,
social e profissional do candidato.

14.7. No julgamento da sindicancia deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta do
candidato e a compatibilidade dessa conduta com o exercicio da fun¢éo do cargo de Agente Penitenciério.

14.8. Verificado a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa do candidato que o desabone e, em tese,
o incompatibilize para o exercicio da fungéo pretendida por este Concurso, que necessite de esclarecimentos, citara
0 candidato, por intermédio da Comissdo Técnica Disciplinar da SUSEPE, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, julgando a seguir.

14.9. Ficara o candidato sujeito a desligamento e cancelamento das préximas etapas, ainda que frequentando o
Curso de Formagédo Profissional, caso surja fato novo, informacéo ndo declarada, omitida ou declarada falsamente,
inclusive no que diz respeito aos requisitos para inscricdo no concurso; ou que seja reconhecida a existéncia de fato
da vida pregressa do candidato que o desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio da fungéo
policial, mesmo que apurado posteriormente.

14.10. Seré considerado INDICADO ao cargo, o candidato que apresentar, segundo a analise das informacdes e
documentos pesquisados, perfil social e funcional adequado ao exercicio do cargo.

14.11. O candidato sera considerado NAO INDICADO ao cargo, consequentemente excluido do Concurso, quando
ficar comprovado:

a) estar sendo processado, ou condenado, por fato que o incompatibilize para o exercicio do cargo;

b) estar envolvido em tréfico de entorpecentes ou drogas afins;

) ser usuério ou dependente de entorpecentes ou drogas afins;

d) ter sido demitido do Servigo Publico;

e) ter apresentado conduta inadequada no periodo em que prestou Servigo Publico.

14.12. Caso os candidatos convocados para a investigacao social e funcional que ndo sejam nomeados no periodo
de 6 (seis) meses, ficam cientes de que a Administracao podera solicitar as documentacdes atualizadas, descritas
nesse item, para realizagdo de nova sindicancia.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA FINS DE NOMEAGAO

15.1. A nomeacgdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo na Prova de
conhecimentos, respeitando a classificacdo geral, a reserva de vagas por cotas para deficientes, negros e pardos,
considerando a:

a) Aprovacédo na Prova de Conhecimentos, conforme critérios estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) Aprovacao na Prova de Capacidade Fisica, conforme critérios estabelecidos no item 12;

¢) Aptiddo na Avaliagdo Psicolégica, conforme critérios estabelecidos no item 13;

d) Indicacdo na Investigagcdo Social e Funcional, conforme critérios estabelecidos no item 14;

16. DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1. Os candidatos nomeados serdo obrigatoriamente lotados na Escola do Servigo Penitenciério, onde entrardo
em exercicio com a frequéncia no curso de formacao profissional.

16.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso de Agente Penitenciario, obedecida a rigorosa ordem
de classificacdo, sera feita nos cargos da classe inicial da carreira, em estagio probatorio, pelo Governador do
Estado, mediante encaminhamento do Secretério de Seguranca Publica.

16.3. Os aprovados no Concurso Publico serdo nomeados de acordo com as necessidades dos servigos do
Quadro de Pessoal da SUSEPE, observado o prazo de validade do Concurso.

16.4. Da Pericia Médica

16.4.1. Sera exigido do candidato, as suas expensas, até a data da posse, exame toxicolégico para maconha e
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metabdlicos o Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive metabdlicos e derivados), merla, solventes,
hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos, para verificar se é usuario de drogas ilicitas que causam dependéncia
fisica e, ou, psiquica.

16.4.2. O exame toxicoldégico deverd ser realizado em laboratério com certificacdo oficial para a testagem
referida no item 16.4.1;

16.4.3. E de responsabilidade do candidato, providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o
prazo que o laborat6rio necessita para emitir o resultado,

16.4.4. Somente serdo aceitos 0s exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a nomeagao e a posse;

16.4.5. Os candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
serdo excluidos do concurso.

16.4.6. A critério do DEMEST/SARH, a inspeg¢do médica podera incluir a avaliagdo da sanidade psiquica
(Psiquiatria).

16.4.7. Quando da convocacdo para os exames de salde, o candidato sera informado dos exames que devera
providenciar, por sua conta, para apresentar perante a junta médica do DMEST/SARH.

16.5. O resultado dos exames de salde, apresentado pelo DMEST/SARH, ser4 homologado pela Comissdo de
Concurso.

16.6. Ficara impedido de tomar posse o candidato que exerca cargos/empregos/funcdes na Administracéo

Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e na Lei

Estadual n® 8.112, de 24 de dezembro de 1985, em consonéncia ao item 3.3.

16.7. Para tomar posse no cargo de Agente Penitenciario, o candidato devera possuir todos os requisitos para o

cargo que esta postulando, descrito neste Edital, e apresentar a documentagéo abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho;

e) Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou Copia Simples
apresentado juntamente com o documento Original,

f)  Comprovante de endereco atual,

g) Comprovante de estado civil;

h) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (sexo masculino);

i)  Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

i) Alvara de folha corrida;

k) 1 (uma) foto 3 x 4;

[) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B”;

m)  No caso de preenchimento de cotas de negros e pardos, declaragdo do candidato, com firma reconhecida, de
gue esta enquadrado conforme Lei n°® 14.147, de 19 de dezembro de 2012

16.8. O nao atendimento de qualquer um dos requisitos mencionados neste item impedira a posse do candidato
no cargo.

16.9. O Agente Penitenciario que ingressar na carreira por meio deste concurso estard obrigado a participar do
estagio de orientagdo e treinamento profissional.

16.10. No prazo de 15 dias, a contar do ato de nomeacdo, o candidato podera formalizar solicitagdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser convocado novamente, mais uma Unica vez,
desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo cargo tenham sido
convocados em primeira chamada. A referida solicitacdo de remanejamento devera ser feita por escrito e
protocolada na SUSEPE.

16.11. No caso de ndo comparecimento do candidato, ou a ndo apresentacdo de qualguer um dos documentos
citados e, ndo ocorrendo a solicitagdo de remanejamento por escrito, para o final da lista de classificacdo do
respectivo cargo, prevista no subitem 16.10 ficard o candidato automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu endereco na
Divisdo de Recursos Humanos da SUSEPE.

16.13. A alteracdo de endereco deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato ndo
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encontrado ser excluido do respectivo Concurso:

16.14. A comunicagdo de que trata este item podera ser feita pelos seguintes meios:

a) pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da SUSEPE, Porto Alegre, RS; ou,

b)  por correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), enderegada a Av. Voluntarios da Patria, n® 1351 — 4°
andar — Sala 403, Porto Alegre, RS.

16.15. A comunicacao de novo enderec¢o deve conter os seguintes dados: Concurso Pablico n° 01/2014, nome do
candidato, nimero de inscricdo, namero do documento de identidade e do CPF, cargo, data, assinatura e 0 novo
enderego completo.

16.16. Até a data de publicagdo da lista de classificacao final, a alteracao de endereco deve ser realizada pelo sitio
www.fundatec.org.br.

16.17. Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro reserva e poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, para realizarem o Curso de Formacao Profissional, observado o prazo de validade
do Concurso, conforme as necessidades da Administragédo, de acordo com a ordem de classificacdo, e desde que
esteja autorizado o preenchimento das vagas.

17. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1.  Os candidatos empossados iniciardo o Curso de Formagédo Profissional, adotando os preceitos politicos e
pedagodgicos adequados a consecucgdo dos objetivos tragados, em consonancia com a matriz curricular nacional
para a educacao em servicos penitenciarios e o guia de referéncia para gestdo da educagdo em servigos penais.

17.2. Conforme, Lei Complementar N° 13.259, de 20 de outubro de 2009, os candidatos nomeados serdo
obrigatoriamente lotados na Escola do Servigo Penitenciario, onde entrardo em exercicio com a frequéncia no curso
de formacéo profissional.

17.3. A pontuacdo relativa ao aproveitamento no curso de formacao sera parte integrante da avaliacdo do estagio
probatdrio, e a ndo aprovacéo no curso de formacéo implicard no desligamento do servidor.

17.4. O Curso de Formagédo Profissional seré realizado em Porto Alegre/RS e tera a duragdo de, no minimo, 370
horas-aula. As aulas serdo ministradas de segunda-feira a sexta-feira, sendo 5 (cinco) periodos diarios de 40
(quarenta) minutos pelo turno da manha e 5 (cinco) periodos diarios de 40 (quarenta) minutos pelo turno da tarde.

17.5. Apos, havera, estagio supervisionado a ser realizado nos estabelecimentos penitenciarios sob a
coordenacgdo da Escola do Servigo Penitenciario, de carga horéaria total: 70 horas-aula.

17.6. ApoOs a conclusdo do Curso de Formacgao Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatério, o candidato
serd removido para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administrac@o, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagcdo do concurso.

17.7. Havendo vagas em mais de local, a escolha de lotagédo sera determinada pela classificagdo do candidato do
concurso.

17.8. A remocéo sera feita com base na lista de classificacdo geral até seu esgotamento.

17.9. A SUSEPE nao se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas com
locomocéo e transporte para o local designado para a investidura no cargo.

17.10. O candidato que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerado do cargo.

17.11. Os candidatos reprovados no curso tornam sem efeito a nomeacéao.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. O candidato aprovado devera comunicar & Secretaria da Seguran¢a Publica do Estado do Rio Grande do
Sul qualquer mudanca de endereco.

18.2. Seré eliminado do concurso o candidato que se utilizar, ou tiver constatada a ocorréncia de uso, de recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

18.3. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse ou, por qualquer
motivo, venha a desistir da vaga, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a
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ordem final de classificagdo no concurso.
18.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos da FUNDATEC e da SUSEPE.

18.5. O pedido de inscrigdo implica, por parte do candidato, a plena aceitacdo das normas deste concurso e do
Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005.

18.6. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas neste
Edital e na legislacéo pertinente.

18.7. As informacgdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo dos
regramentos dispostos neste Edital.

18.8. Cabe ao candidato adequar-se as exigéncias do Edital e observar as atribuigcdes do cargo e demais critérios.

18.9. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informagfes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

18.10. Seré cancelada a inscri¢do, ou sujeitar-se-4 a exoneracgdo ou a demissdo durante o estagio probatério, além
de responder criminalmente pela falsidade, o candidato que fizer o uso declaragdo ou documentagéao/ falsa.

18.11. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada
como desisténcia.

18.12. As provas, testes e exames previstos neste edital serdo realizados em uma Unica oportunidade, ndo se
admitindo, em hip6tese alguma, troca de local, de horario ou data de aplicagdo da prova ou nova chance ou
tratamento diferenciado aos candidatos.

18.13. .Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagéo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a SUSEPE da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagédo de provas.

18.14. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigcdes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

18.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.fundatec.org.br em Concurso Publico 01/2014 - SUSEPE.

18.16. A SUSEPE e a FUNDATEC ndo se responsabilizam pelas publicacdes, apostilas, legislagdo e outros
materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

18.17. A abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de Respostas sera realizada na FUNDATEC, em ato
publico, conforme estabelecido no Anexo Il — Cronograma de Execuc¢do. O comparecimento do candidato ao ato
publico ndo é obrigatorio.

18.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Comissdes de Concursos da SUSEPE e da
FUNDATEC, no que tange a realizagdo destes Concursos.

18.19. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.20. Sa&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Programas

Anexo Il - Cronograma de Execucgéo

Anexo Il — Modelo de Laudo Médico

Anexo IV — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais
Anexo V — Formulério de Requerimento de Isencao

Anexo VI — Modelo de Atestado Médico — Prova de Capacidade Fisica
Anexo VII - Perfil Psicolégico

Anexo VIII - Delegacias Penitenciarias Regionais
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fFunpatec

Porto Alegre, 06 de margo de 2014

Gelson dos Santos Treiesleben
Superintendente dos Servigos Penitenciarios
do Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

A data de 30 de janeiro de 2014 é a data de referéncia da legislacdo aplicavel ao contedido programatico do presente
concurso, nao sendo consideradas, portanto, a legislacéo e as alteracdes introduzidas apés essa data.

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMAS:
As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questfes que
envolvam o conteuddo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

1. Leitura e compreenséao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacdo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéo entre ideias.

1.5 Ideia central e inten¢cdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacédo de palavras.

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacdao gréfica.

3.5 Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto
3.12 Colocacéo e reconhecimento de termos e oragfes no periodo.
3.13 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos;
3.14 Oracdes reduzidas e ora¢fes desenvolvidas

3.15 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.16 Pontuacéo.

3.17 Colocacao pronominal.

BIBLIOGRAFIAS:

ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcdo de Sentido.Vol. Unico. S&o
Paulo: Moderna, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro:Ed. Lucerna,
2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionario de Etimologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 52 ed. 32 reimpresséo. Sao
Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
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RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMAS:

Principio de Contagem. Célculo Combinatério: arranjos, permutacdes e combinagfes. Anagramas. Numero de
permutacdes com repeticbes. Fundamentos de Logica: proposicdes, operadores logicos, tabelas-verdade, tautologia,
contradicdo e contingéncia. Equivaléncia logica e negacdo de proposicdes: proposicdes logicamente equivalentes.
Diagramas ldgicos: definicdo e representacéo de proposicdes categdricas.

BIBLIOGRAFIAS:

ALENCAR, F., Edgard de. Iniciacdo a Logica Mateméatica. Sdo Paulo: Nobel. 2002.

BARONETT, Stan. Légica: uma introducao voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman. 2009.

ESTRADA, Eduardo. Problemas Resolvidos de Combinatéria. S&o Paulo: LCM. 2007.

FEITOSA, Hercules de Araudjo. Um preladio a Légica. Sao Paulo: UNESP, 2005.

Ferreira Bispo, Carlos Alberto; Batista Castanheira, Luiz; Melo Souza Filho, Oswaldo. Introducdo a Logica

Matematica. Sdo Paulo: CengagelLearning. 2012.

GERSTING, Judith L. Fundamentos Matematicos para Ciéncia da Computacéo. 42 edicdo. Riode Janeiro: LTC,

2001.

7. HUNTER, DavidJ. Fundamentos da Matematica Discreta. Rio de Janeiro: LTC.2011.

8. LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, MARC. Matematica Discreta. Cole¢cdo Schaum. PortoAlegre: Bookman. 2004.

9. MELLO, MargaridaP.; SANTOS, JosePlinio O. Dos; MURARI, Idani T.C. Introducao a Analise Combinatéria. Sdo
Paulo: Ciéncia Moderna. 2008.

10.MORGADO, Augusto C., CESAR, Benjamin, Racioncinio Logico-Quantitativo. Sdo Paulo: Elsevier. 42 edicéo.
2009.

11.SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico — | — Revisada. Brasilia: Editora Jonofon Sérates 112 Edicdo. 406p.

12.SERATES, Jonofon. Raciocinio Logico — Il — Revisada. Brasilia: Editora Jonofon Sérates 112 Edicao. 406p.

13.SOUZA, Jodo Nunes. Légica para ciéncia da Computacao. Rio de Janeiro: Campus: 12 edicéo, 2002.

arONE

o

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMAS:

Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos do estado do RS. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e suas
vinculacdes histéricas. InformacBes atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil. Meio Ambiente. Politica e
cidadania no Estado do RS. Dados da SUSEPE.

BIBLIOGRAFIAS:

Almanaque Abril 2013 — Editora Abril.

Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 2° semestre 2012 - O desafio ambiental. Editora Abril
Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 1° semestre 2013. Editora Abril.

Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 2° semestre 2013. Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Revista da Susepe - Balanco 2011. Disponivel em: http://www.susepe.rs.gov.br/conteudo.php?cod_menu=213
Revista da Susepe - Balanco 12/13. Disponivel em: http://www.susepe.rs.gov.br/conteudo.php?cod _menu=244

NoogkrwbE

LEGISLACAO*

PROGRAMAS:

1. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8% do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convenc&o sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac&o contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagcdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de
Execucado Penal; e d& outras providéncias.

2. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto Nacional da Igualdade Racial.

3. Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial e d& outras
providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: pro mulgada em 5 de outubro de 1988

- Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1°; 25 3° e 49,
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- Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Artigos: 5¢ 6°; 79 8; 9510¢ 14; 15; 16; e 17,

- Da Organizacédo do Estado: Da Unido: Artigos: 21; 22; 23 e 24; Dos Estados Federados: Artigos: 25; 26; 27 e 28;

- Da Administracao Publica: Artigos: 37; 38; 39; 40 e 41.

- Do Poder Judiciario - Disposicdes Gerais: Artigos: 92; 93; 94; 95; 96; 97; 98; 99 e 100;

- Dos Tribunais e Juizes dos Estados: Artigos: 125 e 126;

- Do Ministério Publico: Artigos: 127; 128 e 129;

- Da Advocacia Publica: Artigos: 131 e 132;

- Da Advocacia e Defensoria Publica: Artigos: 133 e 134;

- Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Da Seguranca Publica; Artigo 144.

5. Lei Federal n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

6. Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 . Institui a Lei de Execucdo Penal — LEP. Brasilia: Senado
Federal, 1984.

7. Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 - disp6e sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a coordenadoria nacional para integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia — Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagédo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias;

8. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias;

9. Lei Federal n® 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 5°,
inciso XLIII, da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias;

10. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 . DispbGe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcédo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

11. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 . Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

12. Lei Federal n° 8.930, de 06 de setembro de 1994 . D& nova redacao ao art. 10 da Lei no 8.072, de 25
de julho de 1990, que dispBe sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 50, inciso XLIII, da Constituicdo
Federal, e determina outras providéncias;

13. Lei Federal n°® 9.455, de 7 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras providéncias;

14. Lei Estadual n.° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 . Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul;

- Disposicdes Preliminares: Artigos 19 29 39 4% 5% 69 7°e 89

- Do Provimento: Artigo 10;

- Do Recrutamento e Selecdo: Artigo 11;

- Do Concurso Publico: Artigos 12; 13; 14 e 15;

- Da Nomeacdo: Artigo 16;

- Da Lotacéo: Artigo 17;

- Da Posse: Artigos 18; 19; 20 e 21;

- Do Exercicio: Artigos 22; 23; 24; 25; 26 e 27,

- Do Estagio Probatorio: Artigos 28 e 29;

- Da Estabilidade: Artigos 30 e 31;

- Do Regime de Trabalho: Artigos 32; 33 e 34;

- Da Promocao: Artigos 35; 36; 37 e 38;

- Da Readaptacéo: Artigo 39;

- Da Reintegracéao: Artigo 43;

- Da Reversao: Artigo 44;

- Da Disponibilidade: Artigos 49 e 50;

- Do Aproveitamento: Artigo 51;

- Da Reconducéo: Artigo 54;

- Da Vacéncia: Artigo 55 e 56;

- Da Remocao: Artigo 58;

- Da Redistribuicéo: Artigo 60;

- Da Substituicdo: Artigo 61;

- Do Tempo de Servico: Artigos 62; 63; 64; 65 e 66;

- Das Férias: Artigos 67; 68; 69; 71 e 72;

- Do Vencimento e da Remuneracéo: Artigos 78; 79; 80; 81; 82; 83 e 84;

- Das Vantagens: Artigos 85; 86; 87 e 88;

- Das Indenizacdes: Artigo 89;

- Da Ajuda de Custo: Artigo 90; 91 e 93;

- Das Diarias: Artigos 95 e 97;
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- Dos Avancos: Artigo 99;

- Das GratificacBes e Adicionais: Artigo 100;

- Da Gratificacéo por Exercicio de Fungédo: Artigos 101; 102 e 103;

- Da Gratificacdo Natalina: Artigo 104;

- Da Gratificacéo por Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas: Artigos 107; 108 e 109;

- Do Adicional por Tempo de Servico: Artigos 115 e 116;

- Do Direito de Peticdo: Artigos 167; 168; 169; 170; 171; 172; 173; 174; 175 e 176;

- Dos Deveres do Servidor: Artigo 177,

- Das Proibi¢des: Artigo 178;

- Das Acumulacdes: Artigos 179; 180; 181 e 182;

- Das Responsabilidades: Artigos 183; 184; 185; 186;

- Das Penalidades: Artigos 187; 189; 190; 191 192; 193; 194; 195 e 196;

- Do Processo Administrativo Disciplinar: Artigos 198; 199 e 200;

- Da Sindicancia: Artigos 201; 202 e 203;

- Do Afastamento Preventivo: Artigo 204;

- Do Processo Administrativo-Disciplinar em Espécie: Artigos 205; 206 e 207,

- Do Inquérito Administrativo: Artigos 224 e 225;

- Das Disposi¢cfes Gerais: Artigos 266; 267 e 269.

15. Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental;

16. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 . DispBe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias;

17. Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 . Disp8e sobre registro, posse e comercializacéo
de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras
providéncias;

18. Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencéo e reinsercdo social de
usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a producdo nao autorizada e ao
trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias;

19. Lei Federal n°® 11.464, de 28 de marco de 2007 - Da nova redacédo ao art. 2o da Lei no 8.072, de 25 de
julho de 1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso XLIII do art. 50 da Constituicdo
Federal,

20. Lei Federal n° 12.403, de 4 de maio de 2011 . Altera dispositivos do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de
outubro de 1941 - Cddigo de Processo Penal, relativos a prisdo processual, fianca, liberdade provisoéria,
demais medidas cautelares, e da outras providéncias;

21. Lei Estadual n.° 13.259, de 20 de outubro de 2009 . Dispde sobre o Quadro Especial de Servidores
Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios —
SUSEPE - criado pela Lei n°® 9.228, de 1° de fevereiro de 1991, e da outras providéncias, e suas alteracoes;

22. Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos . Adotada e proclamada pela resolucdo 217 A (lll) da
Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948;

23. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro De 1940 . Cdédigo Penal: Da Aplicacao da Lei Penal; Da
Imputabilidade Penal; Do Concurso de Pessoas. Das Penas; Das Medidas de Seguranca; Da Acdo Penal.
Da Extincdo da Punibilidade; Dos Crimes Contra a Pessoa, Dos Crimes Contra o Patrimbnio, Dos Crimes
Contra a Dignidade Sexual, Dos crimes Contra a Paz Publica, Dos Crimes Contra a Fé Publica, Dos Crimes
Contra a Administracao Publica.

24. Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 . Codigo de Processo Penal: Da Prisdo e da Liberdade
Provisoéria; Da Execucao das Penas em Espécie.

25. Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992. Promulga a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969;

26. Decreto n° 46.534, de 04 de agosto de 2009 . DispBe sobre o Regimento Disciplinar Penitenciario do
Estado do Rio Grande do Sul;

27. Resolucao n° 14, de 11 de novembro de 1994. Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil.

28. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, texto constitucional de 3 de outubro de 1989.

- Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1°e 25

- Da Organizacédo do Estado: Disposicfes Preliminares: Artigos: 39 59 6°e 79

- Da Administracdo Publica: Artigos: 19; 20; 21; 23; 24; 26 e 27;

- Dos Servidores Publicos Civis: Artigos: 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 44 e 45;

- Do Poder Legislativo: Disposicdes Gerais: Artigo: 49:

- Das Atribuicdes da Assembléia Legislativa: Artigo 52;

- Do Poder Executivo: Artigo 78;

- Das Atribuicdes do Governador: Artigo: 82;
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- Dos Secretarios de Estado: Artigos: 85; 86; 87 e 90;
- Do Poder Judiciario: Disposi¢ces Gerais: Artigos: 91; 92 e 93;
- Do Tribunal de Justica: Artigo: 94;

- Dos Juizes de Primeiro Grau: Artigos: 98 e 99;

- Do Ministério Publico: Artigos 107; 108; 109 e 111;

- Da Advocacia-Geral do Estado: Artigos: 114 e 115;

- Da Defensoria Publica: Artigos: 120 e 122;

- Da Seguranca Publica: Artigos: 124; 125; 126 e 127,
- Da Brigada Militar: Artigo: 129;

- Da Policia Civil: Artigos: 133; 134; 135;

- Do Instituto Geral de Pericia: Artigo: 136;

- Da Politica Penitenciéaria: Artigos: 137; 138 e 139.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm
2. Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
3. Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro

Disponivel
Disponivel

Disponivel

em:

em:

em:

http://www3.al.rs.gov.br/leqis//M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=55774&hTexto=&Hi

d IDNorma=55774

4, Constituicéo da Republica Federativa do Brasil
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

5. Lei Federal n° 4.898, de 09 de dezembro
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/[4898.htm

6. Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[7210.htm

7. Lei Federal ne 7.853, de 24 de outubro
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[7853.htm

8. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IB069.htm

9 Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho

hitp://www.planalto.qov.br/ccivil 03/leis/I8072.htm

10. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

11. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I[8666cons.htm

12. Lei Federal ne 8.930, de 06 de setembro

de 2006.
de 2010.
de 2011.
de 1988.
de 1965.
de 1984.
de 1989.
de 1990.
de 1990.
de 1992.
de 1993.
de 1994.

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8930.htm

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

em:

em:

em:

em:

em:

em:

em:

13. Lei Federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

14. Lei Estadual n.° 10.098, de 03 de fevereiro
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/estaduais/rs/43/1994/10098.htm

15. Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis _2001/110216.htm

16. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

17. Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/110.826.htm
18. Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto

de 1994.
de 2001.
de 2003.
de 2003.
de 2006.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111343.htm

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

Disponivel

em:

em:

em

em:

em:

19. Lei Federal n® 11.464, de 28 de marco de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2007-

2010/2007/Lei/L11464.htm
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20. Lei Federal n°® 12.403, de 4 de maio de 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2011-
2014/2011/1ei/112403.htm

21. Lei Estadual n.c 13.259, de 20 de outubro de 2009. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lec%20n%C2%BA%2013.259.pdf

22. Lei Estadual n.c 13.528, de 15 de outubro de 2010. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=54994&hTexto=&Hid IDN
orma=54994

23. Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos - Adotada e proclamada pela resolugdo 217 A (lll) da
Assembléia Geral das NacBes Unidas em 10 de dezembro de 1948. Disponivel em:
http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis _intern/ddh _bib_inter universal.htm

24, Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro De 1940. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm

25. Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del3689.htm

26. Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D0678.htm
27. Decreto n° 46.534, de 04 de agosto de 2009. Disponivel em:

http://www.mprs.mp.br/criminal/legislacao/id4408.htm

28. Resolucéo n° 14, de 11 de novembro de 1994. Disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:icomNTxUh8kJ:portal.mj.gov.br/services/DocumentManage
ment/FileDownload.EZTSvc.asp%3FDocumentID%3D%257B3F19373B-3AD2-4381-A3AE-
DE18FD7DD67D%257D%26ServicelnstUID%3D%257B4AB01622-7C49-420B-9F76-
15A4137F1CCD%257D+&cd=1&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br

*Alterado em: 13/03/2014.

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft W indows 7 Professional : (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucao da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas,
Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e
Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas
e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar agcdes e operagfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 20  07: (1) saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botbes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botGes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos; (4) saber identificar as configuracdes e configurar as Opc¢bes do Word; e (5) saber usar a Ajuda. 3.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007 : (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar,
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visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as
barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) saber
selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacéo
documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da
barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar,
Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos,
Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a
barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a op¢édo Personalizar. Firefox 20.0 ou superior: (1) identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades
das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome

versao 26.0.1410.64 ou superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2007 : (1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢Bes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS
Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e
receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9e versdes superiores (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox?as=u&utm_source=inproduct

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 26.0.1410.64 ou superior (Ajuda eletrdnica integrada ao Google Chrome).
Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Outlook).

*Incluido em: 13/03/2014.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacao do Edital do Concurso Publico

06/03/2014

Periodo de Inscricdes pela internet, através do sit e www.fundatec.org.br

06/03/2014 a

10/04/2014

Periodo de Solicitagdo de Isencéo

06/03/2014 a

28/03/2014
Resultado da Solicitacao de Isencéo 04/04/2014
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 11/04/2014
Designacao das Bancas Examinadoras 28/04/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas de deficientes 28/04/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢ées especiais 28/04/2014

para o dia de prova

Periodo de analise prévia da documentacao entregue pelos candidatos com deficiéncia, por
comisséo especifica.

01/05/2014 a

09/05/2014

Edital de Publicac&o das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos

13/05/2014

Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscrices

14,15 e 16/05/2014

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Oficial de Inscritos e Lista Oficial dos

Candidatos com Deficiéncia 23/05/2014
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 23/05/2014
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-objetivas 23/05/2014
Consulta da Sala de Realizac@o da Prova no site da FUNDATEC 23/05/2014
Aplicacéo das Provas Teérico-Objetivas (DATA PROVAV  EL) 01/06/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 02/06/2014
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares Og /%'6(/);081 4
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 01/07/2014
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo de Gabaritos 01/07/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 07/07/2014
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 07/07/2014
Periodo de Recursos das Notas Preliminares 18/%'7?29081 4
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Te0rico-Objetiva 21/07/2014
Convocacéo para Sorteio Publico (se necessario) 21/07/2014
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 21/07/2014
Realizacéo do Sorteio Publico (se necessario) 25/07/2014
Lista de Classificacao dos Candidatos em ordem alfabética 31/07/2014
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Lista de Classificagcao dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 31/07/2014
Lista de Homologacéao Final para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificacao 31/07/2014
Edital de Homologacéo Final para Homologacédo dos Cargos em ordem de classifica¢éo 31/07/2014
Edital de Convocagéo para a Prova de Aptidao Fisica A definir
Realizagéo do primeiro grupo de provas aptidao fisica A definir
Resultado do Primeiro Grupo das provas de aptidao fisica A definir
Edital de Convocacédo para o Exame Psicotécnico A definir
Realizagcdo do primeiro grupo para Exame Psicotécnico A definir
Resultado do Exame Psicotécnico A definir
Recebimento de Recurso do Resultado do Exame Psicotécnico A definir
Realizacéo das Reavaliagdes dos Exames Psicotécnicos A definir
Resultado das Reavaliagcdes dos Exames Psicotécnicos A definir
Investigacdo social e funcional A definir

Lista de candidatos aprovados para o curso de formacéo

Ap6s concluséo do

item anterior
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ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Decreto n° 44.300, de 2 0 de fevereiro de 2006, alterado pelo Decreto n°
46.656 de 01de outubro de 2009)

Atesto para 0s devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie)

Cadigo Internacional de Doenca (CID 10) ,

com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto), sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa)

possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

Idade Atual: Idade que adquiriu a deficiéncia:

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as atribuigées da funcao de

Forneco, também, as seguintes informac¢des complementares:
1. Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de Ortese, prétese ou adaptacdes? ( )sim ( )ndo .

Quais membros/partes do corpo estdo afetadas?

2. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);
3. Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do
campo visual,

4. Se deficiente mental: especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia mdltipla, especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emisséo deste Laudo: [

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico
Especialidade

Observacdes:

O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera validade. Este, também, devera
ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou néo, a critério do médico. No
entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados/solicitados acima, a fim de ter validade conforme a
legislacdo em vigor.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscrigéo:

Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
Necessidades de Condi¢cBes Especiais para o Diade P rova:
( ) Acesso facilitado para cadeirante

( ) Auxilio preenchimento na grade de respostas

( ) Cadeira ergondmica cobrindo os ombros

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Mesa para cadeirante

( ) Prova ampliada (fonte 15)

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira alcochoada ou uso de almofada

( ) Uso de protese auditiva

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

de

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico Especialidade
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ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

De acordo com a Lei Estadual n°® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem renda
mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

OBS: Para obtencéo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato além de providenciar a inscricdo
provisoéria, devera preencher este requerimento de isengdo, anexar os documentos comprobatorios e a copia do
boleto bancério de inscricao.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO

NOME:

(nome completo, sem abreviatura)

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

(anexar cépia frente e verso do documento de identidade)

ESTADO CIVIL: (em caso de casado anexar cépia da certiddo de casamento)

CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA - Assinalar as pessoas que residem com o candidato

( )PAI ( )MAE ( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( ) IRMAOS - Quantos ?
() FILHOS - Quantos ? (_ )Outros, especificar:

CONDICOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situac&o correspondente ao candidato, conjuge ou companheiro(a), se
for o caso, mée e/ou pai do candidato solteiro
CONJUGE OoU

CANDIDATO COMPANHEIRO(A) PAI MAE
Desempregado () () ()
Autébnomo
Trabalhador com carteira assinada
Servidor publico
Aposentado () () ()
Pensionista () () ()
Nunca trabalhou () () () ()
Outros (especificar):

—~ A~~~
— N
—~ A~~~
— N

—~
~— —

Declaro que as informacdes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de
gue, se comprovada a omisséo ou a inveracidade nas informac8es prestadas ou nos documentos apresentados, fico
sujeito as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informac¢6es ou documentos é
de minha inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitacéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

(registrar a assinatura em cartorio)

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:
Data: / / Assinatura:
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que
RG n°

estd APTO fisicamente para ser submetido aos testes mencionados no item 12.13

do Edital de Abertura referentes a Prova de Capacidade Fisica no Concurso da SUSEPE, para o cargo de AGENTE
PENITENCIARIO.

.......................................... yenden..de 2014

Assinatura do Médico - RM N°

o
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ANEXO VII - PERFIL PSICOLOGICO

AREA INTELECTIVA E PERCEPTIVA

COMPETENCIAS

PARAMETRO

DESCRICAO

Atencéo concentrada e difusa

ELEVADO

Capacidade de centralizar suas atencdes durante toda a
duracao da tarefa, ao mesmo tempo em que esta atento ao
que estd acontecendo a sua volta. Capacidade que o
individuo tem na percepg¢édo de mindcias e detalhes

Capacidade de comunicacao
verbal e escrita

ADEQUADO

Facilidade e objetividade na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizagdo clara e eficiente, sendo eficaz na
comunicacao; capacidade de transmitir e emitir mensagens e
idéias sejam oral e escrita.

Memoéria

BOM

Ter memdria auditiva (sons) e visual (memorizar rostos,
lugares e cenas).

Raciocinio Ldgico

ELEVADO

Capacidade de raciocinio l6gico, saber resolver problemas
com objetividade, coeréncia e rapidez.

Capacidade intelectual

ELEVADO

Capacidade de enfrentar situacées novas e de se adaptar a
elas de forma rapida e eficiente. Capacidade de observacao,
analise e sintese e visdo estratégica (estar atento ao todo,
antevendo cendrios, coordenando atividades metas e acbes
com visdo de futuro).

AREA DA

PERSONALIDADE

Controle Emocional

ELEVADO

Habilidade para reconhecer as proprias emogdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver
inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

Tolerancia a Frustracao

ELEVADO

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando
privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situacdo profissional ou pessoal

Controle e canalizacéo
produtiva da agressividade

ELEVADO

Capacidade de controlar a manifestacdo da energia
agressiva, a fim de que a mesma nao surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para terceiros.

Iniciativa

BOM

Capacidade de ser colocar de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situagbes. Tal
capacidade implica em uma disposicdo para agir tomando a
frente em uma determinada situacao.

Potencial de

Gestao

Lideranca e

ADEQUADO

Habilidade para agregar as forcas existentes em um grupo,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as a¢gfes das pessoas, estando o
futuro  gestor disponivel para desenvolver  suas
potencialidades.

Disposicao para o trabalho

ELEVADO

Capacidade de resiliéncia para suportar uma longa exposicao
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu
organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva.

AREA DAS RELACOES INTERPESSOAIS

Respeitar regras e normas | BOM Capacidade de respeitar hierarquias, regras, normas e

institucionais regulamentos.

Adaptabilidade/Flexibilidade ELEVADA Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada estabelecimento prisional/Instituicdo em
gue estiver inserido. Capacidade de lidar com adversidades.

Tomada de deciséo BOM Capacidade de agir proativamente, buscando solucbes de

problemas, demonstrando determinagdo, senso critico e
postura apds se cientificar das possiveis consequéncias,

agindo com prudéncia e cuidado.

Funpatec
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Capacidade de cooperar e
trabalhar em grupo

ELEVADO

Disposicao em trabalhar em grupo e equipe utilizando suas
habilidades em prol da realizacdo de acdes para a concluséo
das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes.

Responsabilidade

ELEVADO

Capacidade do individuo tomar decisfes, assumindo suas
consequéncias.

Postura ético-profissional

ELEVADO

Capacidade de agir de forma neutra, atendendo as demandas
sem qualquer tipo de distincdo, preferéncia ou discriminagéo.

Técnica na execucao de tarefas

ADEQUADO

Capacidade de planejamento, organizacdo no
desenvolvimento das tarefas.

Capacidade de Empatia

BOM

Capacidade de se colocar no lugar do outro, de perceber e
reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos colegas e da populacéo carceraria.

Capacidade de mediar conflitos

BOM

Capacidade de negociacdo, de argumentacdo, buscar o
consenso de idéias, demonstrar firmeza em seus
posicionamentos, sem ser intransigente.

Legenda:

ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;
BOM: Acima dos niveis medianos;
ADEQUADO: dentro nos niveis medianos.

Indicadores restritivos ao desempenho da funcéo:

INDICADORES
Dependéncia Quimica (alcool e drogas)
Psicopatologias em Geral
Falta de idoneidade moral
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ANEXO VIl - DELEGACIAS PENITENCIARIAS REGIONAIS

12 Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Canoas
Instituto Penal de Gravatai “Santos e Medeiros”
Instituto Penal de Canoas

Instituto Penal de Novo Hamburgo

Instituto Penal de S&o Leopoldo

Presidio Estadual de Taquara

Presidio Estadual Feminino de Torres

Instituto Penal Masculino de Torres
Penitenciaria Modulada Estadual de Oso6rio
Penitenciaria Modulada Estadual de Montenegro
Instituto Penal de Montenegro

Anexo Feminino PM de Montenegro

Anexo IP Novo Hamburgo

22 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Santa M aria
Presidio Regional de Santa Maria
Penitenciaria Estadual de Santa Maria
Instituto Penal de Santa Maria

Presidio Estadual de Agudo

Presidio Estadual de Cacapava do Sul
Presidio Estadual de Cacequi

Presidio Estadual de Jaguari

Presidio Estadual de Julio de Castilhos
Presidio Estadual de Santiago

Presidio Estadual de Sao Francisco de Assis
Presidio Estadual de Sdo Sepé

Presidio Estadual de Sao Vicente do Sul
Anexo PE Cacapava do Sul

Anexo PE Santiago

Anexo PE S&o Francisco de Assis

3° Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Santo A ngelo
Instituto Penal de Santo Angelo
Instituto Penal de ljui

Presidio Estadual de Cerro Largo
Presidio Estadual de Cruz Alta

Presidio Estadual de Santa Rosa
Presidio Estadual de Santo Cristo
Presidio Estadual de S&o Luiz Gonzaga
Presidio Estadual de Trés Passos
Presidio Regional de Santo Angelo
Penitenciaria Modulada de ljui

Anexo PE Cruz Alta

Anexo PE Santa Rosa

Anexo PE Santo Cristo

Anexo PE Trés Passos

4° Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Passo F  undo
Presidio Estadual de Carazinho

Presidio Estadual de Erechim

Presidio Estadual de Espumoso

Presidio Estadual de Frederico Westphalen
Presidio Estadual de Getulio Vargas
Presidio Estadual de Irai

Presidio Estadual de Sarandi

Presidio Estadual de Soledade

Presidio Regional de Passo Fundo
Presidio Estadual de Palmeira das Miss6es
Instituto Penal de Passo Fundo
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Presidio Regional de Passo Fundo
Anexo PE Carazinho

Anexo PE Palmeira das Missoes
Anexo PE Sarandi

5° Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Pelotas
Presidio Estadual de Camaqua

Presidio Estadual de Cangucu

Presidio Estadual de Jaguaréo

Penitenciaria Estadual de Rio Grande
Presidio Estadual de Santa Vitoria do Palmar
Presidio Regional de Pelotas

Anexo PE Camaqua

Anexo PE Jaguardo

Anexo PE Pelotas

Anexo PE Rio Grande

6° Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Santana  do Livramento
Instituto Penal de Uruguaiana

Penitenciaria Estadual de Santana do Livramento
Penitenciaria Modulada Estadual de Uruguaiana
Presidio Estadual de Alegrete

Presidio Estadual de Sao Borja

Presidio Estadual de Dom Pedrito

Presidio Estadual de Itaqui

Presidio Estadual de Lavras do Sul

Presidio Estadual de Quarai

Presidio Estadual de Rosario do Sul

Presidio Estadual de Sao Gabriel

Presidio Regional de Bagé

Anexo PE Alegrete

Anexo PE Bagé

Anexo PE Dom Pedrito

Anexo PE ltaqui

Anexo PE Quarai

Anexo PE Rosario do Sul

Anexo PE Santana do Livramento

Anexo PE Séo Borja

Anexo PE Sédo Gabriel

Anexo Albergue Estadual de Uruguaiana

7° Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Caxias  do Sul
Penitenciaria Industrial de Caxias do Sul
Penitenciaria Regional de Caxias do Sul
Instituto Penal de Caxias do Sul

Presidio Estadual de Sao Francisco de Paula
Presidio Estadual de Bento Gongalves
Presidio Estadual de Canela

Presidio Estadual de Guaporé

Presidio Estadual de Lagoa Vermelha
Presidio Estadual de Nova Prata

Presidio Estadual de Vacaria

Anexo PE Bento Goncalves

Anexo PE Canela

Anexo PI Caxias do Sul

Anexo PE Guaporé

Anexo PE Vacaria

8° Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Santa C ruz do Sul
Presidio Estadual de Arroio do Meio
Presidio Estadual de Candelaria
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Presidio Estadual de Encantado

Presidio Estadual de Encruzilhada do Sul
Presidio Estadual de Lajeado

Presidio Estadual de Cachoeira do Sul
Presidio Estadual de Rio Pardo

Presidio Estadual de Sobradinho

Colbnia Penal Agricola de Venancio Aires
Presidio Regional de Santa Cruz do Sul
Anexo PE Cachoeira do Sul

Anexo PE Candeléria

Anexo PE Lajeado

Anexo PR Santa Cruz do Sul

Anexo PE Sobradinho

9° Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Charque adas
Colbnia Penal Agricola - Charqueadas

Presidio Estadual de S&o Jerénimo

Instituto Penal de Charqueadas

Penitenciaria de Alta Seguranca de Charqueadas
Penitenciaria Estadual de Charqueadas
Penitenciaria Estadual do Jacui - Charqueadas
Penitenciaria Estadual Feminina de Guaiba
Penitenciaria Modulada Estadual de Charqueadas
Penitenciéria Estadual de Arroio dos Ratos

Anexo Feminino PM Charqueadas

102 DPR - Casas Especiais: Porto Alegre
Instituto Penal Feminino de Porto Alegre
Instituto Penal "Padre Pio Buck"
Instituto Penal de Viaméao

Instituto Psiquiatrico Forense

Instituto Irmao Miguel Dario

Patronato Lima Drummond

Presidio Central de Porto Alegre
Penitenciaria Feminina Madre Pelletier
Anexo Albergue Feminino

Hospital Vila Nova

Demais estabelecimentos penitenciarios que serdo cr  iados.
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